I_ IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

o Denominacién del Programa de Formacidn: Tecnico Asistencia Administrativa

e (Cddigo del Programa de Formacion: 134101

e Nombre del Proyecto: Suministrar apoyo a los procedimientos en las unidades administrativas de

mipymes del sur occidente colombiano

e Fase del Proyecto: Evaluacién

e Actividad de Proyecto: Ajustar el plan de de apoyo a actividades y tareas administrativas de acuerdo

con no conformidades y hallazgos.

e Competencia: 220601501 - Aplicar practicas de proteccidn ambiental, seguridad y salud en el trabajo

de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

e Resultados de Aprendizaje: 589446 - 01 Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en

cuenta los planes y programas establecidos por la organizacion y el entorno social.

e Duracion de la Guia: 8 horas

|_ 2. PRESENTACION

.~

En la progresiva toma de conciencia del compromiso de la humanidad con el convivir con
la naturaleza y los procesos productivos y de servicios, se debe desarrollar de forma
ambientalmente sustentable, por lo cual la sociedad en general ve la necesidad de realizar
un correcto uso de los recursos naturales, realizando sus procesos de manera amigable
con el medio ambiente, para su proteccidn y conservacion.

Como parte de este compromiso se hace necesario que en el sector empresarial se incluya
un mejoramiento del bienestar del talento humano y por ende mejorar su productividad,
de una manera amigable con el medio ambiente y que a su vez proteja la salud de los
trabajadores; identificando y adoptando medidas cuya finalidad es prevenir los riesgos
derivados del trabajo y enfermedades laborales, a través de condiciones de seguridad
amigables con el medio ambiente.

Apreciado aprendiz, en esta guia analizara las estrategias para que desde la cultura del
autocuidado, pueda prevenir y controlar los impactos ambientales, los accidentes de

trabajo y enfermedades laborales (que de a partir de ahora en adelante se denominara ATEL) e identifique y
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aplique las politicas nacionales, de la organizacién y de los entes del



SENA

N

Desarrollard actividades basadas en situaciones ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo (que a partir
de ahora en adelante se identificarad con la sigla SST) para el logro de los resultados de aprendizaje de la
competencia que le permitan adquirir un estilo de vida de cuidado del medio ambiente y el cuidado de su

salud.
Para su logro se requiere:
> Trabajo en equipo

» Comunicacion asertiva con la comunidad SENA
» Manejo de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

I_ 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Panorama medioambiental actual

GFPI-F-135 V01
Estas imagenes pueden estar sujetas a derechos de autor



SENA

N

Reflexione sobre las imagenes de la grafica y responda las siguientes preguntas:

¢Que observa en la grafica?

¢Cudles considera que son las problematicas ambientales que se presentan en la grafica?

¢Cuales son las acciones o actitudes a emprender como persona, ciudadano y trabajador, para evitar las
problematicas anteriores?

¢De acuerdo a su percepcion qué riesgos afectan la salud de los trabajadores o pueden generar un
accidente a las personas que laboran en estos ambientes de las graficas?

Tiempo de la actividad: 1 hora

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL

APRENDIZAIJE

Observe la gréfica siguiente y reflexione sobre cada una de las consecuencias en cada
escenario de acuerdo con los siguientes pasos:

> Observe las graficas que se encuentran en cada uno de los escenarios, teniendo en cuenta
los enunciados de cada columna.

» Vea los videos propuestos en cada columna

> Responda en un formato word los interrogantes que se encuentran en cada columna de
acuerdo con las graficas y videos

> Socialice las respuestas de cada pregunta a través del foro o de acuerdo con la dindmica
propuesta por su instructor

ESCENARIO 1 ESCENARIO 2 ESCENARIO 3
ANALISIS PROPOSITIVO EVALUACION

v
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https://www.youtube.com/watch | https://www.youtube.com/watch?v=hK | https://www.youtube.co

?v=-YFzjFBGde8 36CWI6XBY m/watch?v=A3XlkVBaOn
s&feature=youtu.be
1. ¢Cuales son las afectaciones al | 1. ¢éQué puede hacer hoy que permita | 1.éCémo  se puede

medio ambiente en el afio 2070? que en el afio 2070 el medio | prevenir las
2. ¢éQuiénes son los afectados en el ambiente y los seres humanos | problematicas

afio 2070? puedan permanecer en las mismas o | ambientales % las
3.éQué condiciones afectan la en mejores condiciones que desea | situaciones que afecten la

salud de las personas en la en la actualidad? salud de las personas?

graficay en el video? 2. ¢Por qué el cuidado del ser humano | 2. ¢Por qué la correccion
4. ¢Qué puede disfrutar ahora que depende de si mismo de malas practicas y la

no podria disfrutar en el afio | 3. ¢Por qué es importante identificar | prevencién de acciones

2070? los peligros? ayudan a evitar riesgos y

accidentes?

Tiempo de la actividad: 2 horas

3.3.Actividades de apropiacion del conocimientos, conceptualizacion y teorizacion

3.3.1 Definir los conceptos de los terminos relacionados con las politicas: ambiental y de SST

1. Arma el rompecabezas interactivo utilizando el espacio virtual disefiado por el instructor o en medio

impreso.
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2. Consulte el concepto de cada uno de los términos que conforman el rompecabezas,


https://www.youtube.com/watch?v=-YFzjFBGde8
https://www.youtube.com/watch?v=-YFzjFBGde8
https://www.youtube.com/watch?v=hK36CWI6XBY
https://www.youtube.com/watch?v=hK36CWI6XBY
https://www.youtube.com/watch?v=A3XIkVBa0ns&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=A3XIkVBa0ns&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=A3XIkVBa0ns&feature=youtu.be

Con los siguientes términos:

Accidente de trabajo
Aspecto ambiental
Control ambiental
Cuidado de uno mismo
Cuidado del entorno
Cuidado del otro
Cuidado del planeta
Desarrollo del Ser Humano
Enfermedad Laboral
Incidente de Trabajo
Impacto Ambiental
Medio ambiente
Prevencion

Problema Ambiental
Riesgo

Sistema de Gestion Ambiental SGA
Seguridad y Salud en el Trabajo

SENA

Ambiental
Problema
ambiental
Riesgo
Enferme dad

Cuidado Laboral
de uno mismo

Ambiental

Cuidado Medio
ambiente

Control
Ambiental I

del otro

Accidente
Preven

H6h de trabajo

Cuidado
del

Incidente

3. Responda la siguiente pregunta ¢ Como aportan los anteriores conceptos al desarrollo del Ser Humano? Y
comparta con sus companferos las respuestas utilizando la técnica de metaplan que el instructor le va a

explicar. (observe la imagen inferior.)
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4. Incluyala imagen del rompecabezas y la definicién de los conceptos en el portafolio de evidencia.



SEN
Tiempo de la actividad: 2 horas Evidencia: “Definicion de conceptos”

3.3.2 Identificar las Politicas Ambiental y Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la normatividad
vigente.

e

Y = > Lea detenidamente los documentos que se encuentran en los siguientes enlaces

http://www.ridsso.com/documentos/muro/207 1485206393 58867379e3a64.pdf,

https://www.nueva-iso-14001.com/5-2-politica-ambiental/

https://www.youtube.com/watch?v=E7gCalQ8Pg8

El Decreto 1072 de 2015 Sistema General de Riesgos Laborales, Articulos

https://bit.ly/2K8131z

CUADRO COMPARTIVO DE LAS POLITICAS AMBIENTAL Y SST
Diligencia la informacién solicitada en el cuadro de acuerdo a los documentos leidos anteriormente

Politica Ambiental Politica SST Similitudes Diferencias

Tiempo de la actividad: 2 horas Evidencia: Cuadro comparativo de las similitudes y diferencias de las
politicas de medio ambiente y SST
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http://www.ridsso.com/documentos/muro/207_1485206393_58867379e3a64.pdf
https://www.nueva-iso-14001.com/5-2-politica-ambiental/
https://www.youtube.com/watch?v=E7gCaJQ8Pg8
https://bit.ly/2K8131z

SEN
3.3.3 Identificar aspectos, impactos y riesgos

Mediante esta actividad se busca que apropie los conceptos fundamentales de las
estrategias para la prevencidn y control de los impactos ambientales, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales de acuerdo con las politicas organizacionales y el entorno social.

> Lea el caso de la plataforma petrolera de la compaiiia British Petroleum (BP) provocado
el 20 de abril de 2010 tras la explosién y posterior hundimiento de la plataforma Deepwater
Horizon en el Golfo de México, que se encuentra en el siguiente enlace:
https://bbc.in/3pyt7eU

> Identifique las posibles causas y consecuencias del accidente, de la plataforma petrolera.
Esta informacidn se utilizara en la actividad de transferencia de conocimiento.

.~

Tiempo de la actividad: 1 hora

3.3.4 Analizar la problematica ambiental y de SST, mediante la identificacion de aspectos e impactos
ambientales, riesgos laborales de acuerdo a la actividad econédmica y la normatividad vigente.

Ingrese a los siguientes enlaces donde encontraras la Guia técnicas para la identificacién de aspectos e
impactos ambientales, leer el numeral 4.2.1, 4.2.2,4.2.3 y anexo 1 ejemplo de aspectos e impactos
ambientales y la identificacién y control de los agentes de riesgo en el lugar de trabajo, ademas
encontrataras GTC 45 “Guia para la identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos en seguridad y

salud ocupacional”en los siguientes enlaces respectivamente:

http://portal.anla.gov.co:93/sites/default/files/Comunicaciones/sgc/gestion administrativa/ga-g-1.pdf

https://www.arlsura.com/files/identificacion control riesgo.pdf

https://idrd.gov.co/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/gtc450.pdf
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http://portal.anla.gov.co:93/sites/default/files/Comunicaciones/sgc/gestion_administrativa/ga-g-1.pdf
https://www.arlsura.com/files/identificacion_control_riesgo.pdf
https://idrd.gov.co/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/gtc450.pdf

N

3.3.5 Registrar la normativa que aplica sobre aspectos, impactos y riesgos laborales

cumplir en Colombia en materia de gestion ambiental, uso del agua, emisiones
atmosféricas, uso de la energia, residuos sélidos domésticos, peligrosos, licencias

@ En el siguiente articulo podra conocer cudl es la normatividad ambiental que se deben
=4
\ ambientales y en general lo necesario para lograr un desarrollo sostenible.

https://deseguridadysalud.com/normatividad-ambiental-en-colombia/

Ingrese al siguiente enlace, en la pagina 21, de este documento encontrards informacién
de requisitos legales y su importancia.

https://www.politecnicodecolombia.com.co/campus/pluginfile.php/3368552/mod resource/content/2/Gu
ia%20Didactica%203%20%28{%29.pdf

Registre el andlisis de los aspectos, impactos y riesgos laborales, en la siguiente matriz, segun el tipo de
impacto y la normatividad que aplica.

Impactos ambientales Riesgos laborales

Actividad Aspectos Ambientales Nombre de la Tipo de Nombre de

Impacto

Norma riesgo la Norma

Tiempo de la actividad: 4 horas Evidencia: Matriz sobre aspectos, impactos y riesgos laborales y SST

3.4 Actividades de transferencia de conocimiento:

 Analizar los controles y acciones preventivas de cada uno de los riesgos ambientales y de

SST que afecta en el mundo de la vida y el trabajo, teniendo en cuenta la relacion conmigo
mismo, el otro, los demas y la normatividad vigente.

iLos controles y las acciones preventivas, pueden hacer la diferencia en las consecuencias!
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https://deseguridadysalud.com/normatividad-ambiental-en-colombia/
https://www.politecnicodecolombia.com.co/campus/pluginfile.php/3368552/mod_resource/content/2/Guia%20Didactica%203%20%28f%29.pdf
https://www.politecnicodecolombia.com.co/campus/pluginfile.php/3368552/mod_resource/content/2/Guia%20Didactica%203%20%28f%29.pdf

Identifique los controles y acciones preventivas de riesgos ambientales y de SST, teniendo en cuenta el caso

presentado en el numeral 3.3.2 , la matriz desarrollada en el numeral 3.3.3, para evitar situaciones como

estas y la normatividad de la matriz del numeral anterior (3.3.5) y sustente a través de un video que no supere

los 3 minutos.

Tiempo de la actividad: 2 horas Evidencia: Video Video de controles ambientales y SST segliin ambiente y

normativa de la organizacion

Ambiente Requerido: Ambiente convencional equipo de computo con conexion a internet

Materiales: Cuaderno, hojas, lapices, esferos, documento, guia, de ser posible computador y los indicados

por el instructor

I_ 4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Técnicas e Instrumentos de

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion

Evidencias de Desempeiio

Video de controles ambientales y
SST segln ambiente y normativa
de la organizacion

Evidencias de Producto:
Definicion de conceptos e imagen
del rompecabezas

Cuadro comparativo de las
similitudes y diferencias de las
politicas de medio ambiente y SST

Matriz sobre aspectos, impactos y
riesgos laborales.

Interpreta el contexto
ambiental y de SST, asociado
a su entorno laboral y social
acorde con la legislacion vy
normativa vigente.

Relaciona la legislacion vy
normatividad vigente sobre
medio ambiente y SST con los
aspectos e impactos
ambientales,y riesgos que se
presentan en su ambiente de
trabajo segln politicas de la
organizacién y el entorno
laboral

Técnicas: valoracion de productos

Evaluacion

Instrumento: Lista de chequeo

Técnicas: valoracion de productos
Instrumento: rubrica

Técnicas: Valoracion de
productos
Instrumentos: Escala de
estimacion

Técnicas: Valoracion de producto
Instrumento: Lista de chequeo
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l_ 5. GLOSARIO DE TERMINOS

Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacién que puede
interactuar con el medio ambiente.

Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado
total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion.

Medio Ambiente: entorno en el cual una organizacién opera, incluidos el aire, el agua, el suelo, los recursos
naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

Politica Ambiental: intenciones y direccidn generales de una organizacion relacionadas con su desempefio
ambiental, como las ha expresado formalmente la alta direcciéon

Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). El empleador o contratante debe establecer por escrito una
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestién de la empresa,
con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de
contratacién o vinculacién, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada
al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo seglin corresponda de conformidad con la
normatividad vigente. Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.5

Problema ambiental: Es cualquier alteracidon que provoca desequilibrio en un ambiente dado, afectandolo
negativamente. En nuestros dias el principal factor de deterioro ambiental es la actividad no planificada del
ser humano.

Seguridad y salud en el trabajo (SST): es la disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccidn y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en
el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones. Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.3.

Sistema de Gestion Ambiental (SGA): Sistema estructurado de gestidn que incluye la estructura organizativa,
la planificacidn de las actividades, las responsabilidades, las practicas, los procesos, los procedimientos y los
recursos para desarrollar, implantar, llevar a efecto, revisar y mantener al dia los compromisos en materia
de proteccién ambiental que suscribe una empresa.
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I_ 6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Ministerio de Ambiente. Guia técnica para la identificacidon de aspectos e impactos ambientales

Ministerio del Trabajo: Decreto 1072 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario

del Sector Trabajo

Norma ISO 14001, 2005

Politécnico de Colombia, 2020 Medellin, Colombia. Diplomado en gestién ambiental ISO 14001 DE 2015, Guia
didactica numero 3

I_ 7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Luis José Barrios De la Hoz

Metoddlogo
disefio
curricular

Centro Desarrollo
Agroecologico vy
Agroindustrial

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Maria Eugenia Mosquera | Instructora Centro de
Ibagiien Recursos
Naturales,
Industria y
Biodiversidad
Luisa Fernanda Rosas | Instructora Centro  Nacional
Cardenas de la Industria
Gréfica y afines Octubre 2020
Marcela Plata Gomez. Instructora Centro  Nacional
de la Industria
Gréfica y afines
Luis Ernesto Mendoza | Profesional Direccidon de
Suarez Formacion
Profesional
Rubiela Rodriguez | Profesional Direccién de
Hernandez Formacion
Profesional
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I_ 8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

1]

Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razon del Cambio
A Mil Enri
utor (es) Sandra |’ena nriquez Instructor Red Salud Octubre Actualizacién
Trochez 2023

GFPI-F-135 V01




PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

I_ IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Tecnico Asistencia en Organizacion de Archivo

e (Cddigo del Programa de Formacion: 134400

o Nombre del Proyecto: Implementacion de servicios técnicos y tecnoldgicos par la organizacién de
archivos en las empresas y entidades.

e Fase del Proyecto: Planeacion

e Actividad de Proyecto: Elaborar el plan de trabajo para la ejecucion de los procesos de gestidn,
tramite, organizacién documental en la entidad, aplicando herramientas tecnoldgicas.

e Competencia: 220601501 - Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

e Resultados de Aprendizaje: 589446 - 01 Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en
cuenta los planes y programas establecidos por la organizacién y el entorno social.

e Duracion de la Guia: 14 horas

|_ 2. PRESENTACION

En la progresiva toma de conciencia del compromiso de la humanidad con el convivir con
la naturaleza y los procesos productivos y de servicios, se debe desarrollar de forma
ambientalmente sustentable, por lo cual la sociedad en general ve la necesidad de realizar

un correcto uso de los recursos naturales, realizando sus procesos de manera amigable
“ con el medio ambiente, para su proteccidn y conservacion.

Como parte de este compromiso se hace necesario que en el sector empresarial se incluya
un mejoramiento del bienestar del talento humano y por ende mejorar su productividad,
de una manera amigable con el medio ambiente y que a su vez proteja la salud de los
trabajadores; identificando y adoptando medidas cuya finalidad es prevenir los riesgos
derivados del trabajo y enfermedades laborales, a través de condiciones de seguridad
amigables con el medio ambiente.

Apreciado aprendiz, en esta guia analizara las estrategias para que desde la cultura del
u L autocuidado, pueda prevenir y controlar los impactos ambientales, los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales (que de a partir de ahora en adelante se denominara ATEL) e identifique y

. e . N GFPI-F-135 V01
aplique las politicas nacionales, de la organizacién y de los entes del



@
SENA
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Desarrollara actividades basadas en situaciones ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo (que a partir
de ahora en adelante se identificara con la sigla SST) para el logro de los resultados de aprendizaje de la
competencia que le permitan adquirir un estilo de vida de cuidado del medio ambiente y el cuidado de su
salud.

Para su logro se requiere:
> Trabajo en equipo

» Comunicacién asertiva con la comunidad SENA
» Manejo de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

I_ 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Panorama medioambiental actual

S
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Reflexione sobre las imagenes de la grafica y responda las siguientes preguntas:

¢Que observa en la grafica?

¢Cudles considera que son las problematicas ambientales que se presentan en la grafica?

¢Cudles son las acciones o actitudes a emprender como persona, ciudadano y trabajador, para evitar las
problematicas anteriores?

éDe acuerdo a su percepcion qué riesgos afectan la salud de los trabajadores o pueden generar un
accidente a las personas que laboran en estos ambientes de las graficas?

Tiempo de la actividad: 1 hora

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL

APRENDIZAJE

Observe la gréfica siguiente y reflexione sobre cada una de las consecuencias en cada
escenario de acuerdo con los siguientes pasos:

> Observe las graficas que se encuentran en cada uno de los escenarios, teniendo en cuenta
los enunciados de cada columna.

» Vea los videos propuestos en cada columna

» Responda en un formato word los interrogantes que se encuentran en cada columna de
acuerdo con las graficas y videos

> Socialice las respuestas de cada pregunta a través del foro o de acuerdo con la dindmica
propuesta por su instructor

ESCENARIO 1 ESCENARIO 2 ESCENARIO 3
EFECTOS Y CONSECUENCAS ANALISIS PROPOSITIVO EVALUACION

= @

Suﬁ >
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SENA
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eroblem.

Necesida
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Causas

1@

https://www.youtube.com/watch

https://www.youtube.com/watch?v=hK

https://www.youtube.co

?v=-YFzjFBGde8

36CWI6XBY

m/watch?v=A3XlkVBaOn

s&feature=youtu.be

1. éCudles son las afectaciones al
medio ambiente en el afio 2070?

2. ¢Quiénes son los afectados en el
afo 20707?

3.¢Qué condiciones afectan Ia
salud de las personas en la
graficay en el video?

4. iQué puede disfrutar ahora que
no podria disfrutar en el afo
2070?

1. ¢Qué puede hacer hoy que permita
que en el afio 2070 el medio
ambiente y los seres humanos
puedan permanecer en las mismas o
en mejores condiciones que desea
en la actualidad?

2. ¢Por qué el cuidado del ser humano
depende de si mismo

3. ¢Por qué es importante identificar
los peligros?

1..Como  se puede
prevenir las
problematicas

ambientales y las

situaciones que afecten la
salud de las personas?

2. ¢Por qué la correccion
de malas practicas y la
prevencion de acciones
ayudan a evitar riesgos y
accidentes?

Tiempo de la actividad: 2 horas

3.3.Actividades de apropiacion del conocimientos, conceptualizacion y teorizacién

3.3.1 Definir los conceptos de los terminos relacionados con las politicas: ambiental y de SST

1. Arma el rompecabezas interactivo utilizando el espacio virtual disefiado por el instructor o en medio

impreso.

GFPI-F-135 V01

2. Consulte el concepto de cada uno de los términos que conforman el rompecabezas,



https://www.youtube.com/watch?v=-YFzjFBGde8
https://www.youtube.com/watch?v=-YFzjFBGde8
https://www.youtube.com/watch?v=hK36CWI6XBY
https://www.youtube.com/watch?v=hK36CWI6XBY
https://www.youtube.com/watch?v=A3XIkVBa0ns&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=A3XIkVBa0ns&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=A3XIkVBa0ns&feature=youtu.be

Con los siguientes términos:

Accidente de trabajo
Aspecto ambiental
Control ambiental
Cuidado de uno mismo
Cuidado del entorno
Cuidado del otro
Cuidado del planeta
Desarrollo del Ser Humano
Enfermedad Laboral
Incidente de Trabajo
Impacto Ambiental
Medio ambiente
Prevencién

Problema Ambiental
Riesgo

Sistema de Gestién Ambiental SGA
Seguridad y Salud en el Trabajo

SENA

Impacto
Ambiental
Problema
ambiental
Riesgo
Enferme dad

Cuidado Laboral
de uno mismo

Aspecto
Ambiental

Cuidado Medio
entorno ambiente

Control
Ambiental ul

del otro

Accidente
Preven

i de trabajo .
o " Cuidado
Incidente
de trabajo

3. Responda la siguiente pregunta ¢Como aportan los anteriores conceptos al desarrollo del Ser Humano? Y
comparta con sus compaieros las respuestas utilizando la técnica de metaplan que el instructor le va a

explicar. (observe la imagen inferior.)
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4. Incluyala imagen del rompecabezas y la definicién de los conceptos en el portafolio de evidencia.
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Tiempo de la actividad: 2 horas Evidencia: “Definicién de conceptos”

3.3.2 Identificar las Politicas Ambiental y Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la normatividad
vigente.

Y > » Lea detenidamente los documentos que se encuentran en los siguientes enlaces

http://www.ridsso.com/documentos/muro/207 1485206393 58867379e3a64.pdf,

https://www.nueva-iso-14001.com/5-2-politica-ambiental/

https://www.youtube.com/watch?v=E7gCalQ8Pg8

El Decreto 1072 de 2015 Sistema General de Riesgos Laborales, Articulos

https://bit.ly/2K8131z

CUADRO COMPARTIVO DE LAS POLITICAS AMBIENTAL Y SST
Diligencia la informacién solicitada en el cuadro de acuerdo a los documentos leidos anteriormente

Politica Ambiental Politica SST Similitudes Diferencias

Tiempo de la actividad: 2 horas Evidencia: Cuadro comparativo de las similitudes y diferencias de las
politicas de medio ambiente y SST
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https://bit.ly/2K8131z
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3.3.3 Identificar aspectos, impactos y riesgos

Mediante esta actividad se busca que apropie los conceptos fundamentales de las
estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales de acuerdo con las politicas organizacionales y el entorno social.

> Lea el caso de la plataforma petrolera de la compaiiia British Petroleum (BP) provocado
el 20 de abril de 2010 tras la explosién y posterior hundimiento de la plataforma Deepwater
Horizon en el Golfo de México, que se encuentra en el siguiente enlace:
https://bbc.in/3pyt7eU

> Identifique las posibles causas y consecuencias del accidente, de la plataforma petrolera.
Esta informacion se utilizara en la actividad de transferencia de conocimiento.

.~

Tiempo de la actividad: 1 hora

3.3.4 Analizar la problematica ambiental y de SST, mediante la identificacion de aspectos e impactos
ambientales, riesgos laborales de acuerdo a la actividad econédmica y la normatividad vigente.

Ingrese a los siguientes enlaces donde encontraras la Guia técnicas para la identificacién de aspectos e
impactos ambientales, leer el numeral 4.2.1, 4.2.2,4.2.3 y anexo 1 ejemplo de aspectos e impactos
ambientales y la identificacion y control de los agentes de riesgo en el lugar de trabajo, ademas
encontrataras GTC 45 “Guia para la identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos en seguridad y
salud ocupacional”en los siguientes enlaces respectivamente:

http://portal.anla.gov.co:93/sites/default/files/Comunicaciones/sgc/gestion administrativa/ga-g-1.pdf

https://www.arlsura.com/files/identificacion control riesgo.pdf

https://idrd.gov.co/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/gtc450.pdf
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3.3.5 Registrar la normativa que aplica sobre aspectos, impactos y riesgos laborales

En el siguiente articulo podra conocer cudl es la normatividad ambiental que se deben
@;@ cumplir en Colombia en materia de gestion ambiental, uso del agua, emisiones
atmosféricas, uso de la energia, residuos sodlidos domésticos, peligrosos, licencias
ambientales y en general lo necesario para lograr un desarrollo sostenible.

https://deseguridadysalud.com/normatividad-ambiental-en-colombia/

Ingrese al siguiente enlace, en la pagina 21, de este documento encontraras informacion
de requisitos legales y su importancia.

https://www.politecnicodecolombia.com.co/campus/pluginfile.php/3368552/mod resource/content/2/Gu
ia%20Didactica%203%20%28f%29.pdf

Registre el andlisis de los aspectos, impactos y riesgos laborales, en la siguiente matriz, segun el tipo de
impacto y la normatividad que aplica.

Impactos ambientales Riesgos laborales

Actividad Aspectos Ambientales Nombre de la Tipo de Nombre de
Impacto .
riesgo la Norma

Tiempo de la actividad: 4 horas Evidencia: Matriz sobre aspectos, impactos y riesgos laborales y SST

3.4 Actividades de transferencia de conocimiento:

. Analizar los controles y acciones preventivas de cada uno de los riesgos ambientales y de
SST que afecta en el mundo de la vida y el trabajo, teniendo en cuenta la relacién conmigo
mismo, el otro, los demds y la normatividad vigente.

iLos controles y las acciones preventivas, pueden hacer la diferencia en las consecuencias!
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https://deseguridadysalud.com/normatividad-ambiental-en-colombia/
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Identifique los controles y acciones preventivas de riesgos ambientales y de SST, teniendo en cuenta el caso

presentado en el numeral 3.3.2, la matriz desarrollada en el numeral 3.3.3, para evitar situaciones como

estas y la normatividad de la matriz del numeral anterior (3.3.5) y sustente a través de un video que no supere

los 3 minutos.

Tiempo de la actividad: 2 horas Evidencia: Video Video de controles ambientales y SST segin ambiente y

normativa de la organizacion

Ambiente Requerido: Ambiente convencional equipo de computo con conexidn a internet

Materiales: Cuaderno, hojas, lapices, esferos, documento, guia, de ser posible computador y los indicados

por el instructor

l_ 4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Técnicas e Instrumentos de

Evidencias de Desempeiio

Video de controles ambientales y
SST seglin ambiente y normativa
de la organizacion

Evidencias de Producto:
Definicion de conceptos e imagen
del rompecabezas

Cuadro comparativo de las
similitudes y diferencias de las
politicas de medio ambiente y SST

Matriz sobre aspectos, impactos y
riesgos laborales.

Criterios de Evaluacion

Interpreta el contexto
ambiental y de SST, asociado
a su entorno laboral y social
acorde con la legislacion vy
normativa vigente.

Relaciona  la legislacion vy
normatividad vigente sobre
medio ambiente y SST con los
aspectos e impactos
ambientales,y riesgos que se
presentan en su ambiente de
trabajo segln politicas de la
organizacién y el entorno
laboral

Evaluacion
Técnicas: valoracion de productos
Instrumento: Lista de chequeo

Técnicas: valoracion de productos
Instrumento: rubrica

Técnicas: Valoracion de
productos
Instrumentos: Escala de
estimacion

Técnicas: Valoracién de producto
Instrumento: Lista de chequeo
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|_ 5. GLOSARIO DE TERMINOS

Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacién que puede
interactuar con el medio ambiente.

Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado
total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacién.

Medio Ambiente: entorno en el cual una organizacién opera, incluidos el aire, el agua, el suelo, los recursos
naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

Politica Ambiental: intenciones y direccién generales de una organizacién relacionadas con su desempefio
ambiental, como las ha expresado formalmente la alta direccién

Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). El empleador o contratante debe establecer por escrito una
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa,
con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de
contratacidn o vinculacién, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada
al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda de conformidad con la
normatividad vigente. Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.5

Problema ambiental: Es cualquier alteracidon que provoca desequilibrio en un ambiente dado, afectandolo
negativamente. En nuestros dias el principal factor de deterioro ambiental es la actividad no planificada del
ser humano.

Seguridad y salud en el trabajo (SST): es la disciplina que trata de la prevencidon de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en
el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones. Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.3.

Sistema de Gestion Ambiental (SGA): Sistema estructurado de gestidn que incluye la estructura organizativa,
la planificacién de las actividades, las responsabilidades, las practicas, los procesos, los procedimientos y los
recursos para desarrollar, implantar, llevar a efecto, revisar y mantener al dia los compromisos en materia
de proteccién ambiental que suscribe una empresa.
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I_ 6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Ministerio de Ambiente. Guia técnica para la identificacidon de aspectos e impactos ambientales

Ministerio del Trabajo: Decreto 1072 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario

del Sector Trabajo

Norma ISO 14001, 2005

Politécnico de Colombia, 2020 Medellin, Colombia. Diplomado en gestién ambiental ISO 14001 DE 2015, Guia
didactica numero 3

l_ 7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Luis José Barrios De la Hoz

Metoddlogo
disefio
curricular

Centro Desarrollo
Agroecologico vy
Agroindustrial

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Maria Eugenia Mosquera | Instructora Centro de
Ibagilien Recursos
Naturales,
Industria y
Biodiversidad
Luisa Fernanda Rosas | Instructora Centro Nacional
Cardenas de la Industria
Gréficay afines Octubre 2020
Marcela Plata Gomez. Instructora Centro  Nacional
de la Industria
Gréfica y afines
Luis Ernesto Mendoza | Profesional Direccion de
Suarez Formacion
Profesional
Rubiela Rodriguez | Profesional Direccidn de
Hernadndez Formacion
Profesional
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I_ 8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

]

Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razon del Cambio
Autor (es) Sandra Mll’ena Enriquez Instructor Red Salud Octubre Actualizacién
Tréchez 2023
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidn del Programa de Formaciéon: Tecnologo Gestion Administrativa Del Sector Salud.

e (Cddigo del Programa de Formacion: 121104

e Nombre del Proyecto: Propuesta de mejoramiento de los procesos administrativos de atencion al

usuario en un prestador de servicio de salud de la ciudad de Popayan

e Fase del Proyecto: Analisis

e Actividad de Proyecto: Reconocer el marco normativo y referentes teoricos relacionados con los

procesos administrativos en entidades de salud
e Competencia: Orientar personas segun normativa de salud
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o Reconocer el marco normativo en la prestacion de los servicios de salud segln

lineamientos vigentes
e Duracion de la Guia: 12 horas

Antes de reconocer en el mundo y particularmente en Colombia los origenes
de la Seguridad Social, es necesario entender su cuerpo normativo en
Colombia, principios universales y derivados, como son la Asistencia Social,
los Seguros Sociales y el Subsidio Familiar. Posteriormente se hard una
contextualizacién del origen histérico de la Seguridad Social y sus derivados
tanto en Colombia como en el mundo, para finalizar con el marco normativo
e institucional propio que dio origen al Subsidio Familiar en el pais, uno de
los derivados de la Seguridad Social de mayor consolidacién institucional.

La presente guia de aprendizaje tieneel objetivode realizar un primer
abordaje en las temadticas sobre la estructura del sistema juridico
escalonado para que el aprendiz pueda comprender Mediante el trabajo
colaborativo la experiencia y los nuevos conocimientos fortalecen el marco
legal del sistema gerenal de seguridad social.

iBienvenido estimado Aprendiz a este proceso de formacién!

Exitosii
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[ ]
e siga
=l 3- FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
. 3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

3.3.1 Actividad de Aprendizaje: Identificar el marco normativo de la seguridad social

El acceso al Sistema Integral de seguridad social es limitado o
nulo para algunas personas, por falta de conocimiento de las
normatividad que ampara el acceso a los beneficios y servicios
que tiene derecho los usuarios. Es importante iniciar un
acercamiento a los preconceptos sobre el tema realizando una
reflexidn acerca de los siguientes interrogantes:

Seguridad

social

¢Sabe que es una norma?

¢Conoce la normas que amparan a la seguridad social de los colombianos?

¢ Por qué considera que es importante acceder al sistema integral de seguridad social?
¢Es importante que conozcamos el marconormativo de seguridad social?

Detalles de la Actividad: En su cuaderno responda las siguientes preguntas, y después realizaremos un foro
de reflexion acerca del Tema.

Materiales: Hojas blancas, cuarderno o libreta, boligrafo.

Ambiente: Sesidn virtual por Google Meet. https://meet.google.com/bwj-vvyu-pwz

Detalles de la Actividad:

Estrategia Didactica Criterios de Evidencias

Foro de Reflexion Evaluacion

Respuesta a las
APLICA ESTRATEGIAS preguntas de
DE MERCADEO PARA LA reflexion.
PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD
SEGUN POLITICAS
INSTITUCIONALES

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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. 3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje

3.2.1 Actividad de Aprendizaje: Reconocer la estructura piramidal de las normas

Tratados y convenios internacionales

Castitucian Nacional

Ley
Decreto

Resolucion

Circulares, mandatos,
acuerdos, entre otros

Fuenite: Hans Kelsen

Materiales: Diapositvas del Instructor

La pirdmide Kelseniana representa graficamente el
sistema juridico escalonado. De acuerdo con Kelsen, el
sistema no es otra cosa que la forma en que se relacionan
un conjunto de normas juridicas y de éstas

dentro de ese sistema; su estructura se basa en el
principio de jerarquia.

Descripcidn de la Actividad: participar de forma activa en
el conversatorio que realizara el instructor sobre la
estructura piramidal de las normas, esta presentacion es
importante para poder enterder las diferentes escalas
gue se establecen las normas.

Ambiente: Sesion virtual por Google Meet. https://meet.google.com/bwj-vvyu-pwz

Detalles de la Actividad:

Estrategia Didactica

Conversatorio

Criterios de
Evaluacion

APLICA ESTRATEGIAS
DE MERCADEO PARA LA
PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD
SEGUN POLITICAS
INSTITUCIONALES

Evidencias

Aclarar preguntas

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion)

3.3.1 Actividad de Aprendizaje 1: Explicar el Marco Normativo de la Seguridad Social Integral

Descripcidon de la actividad: Posteriormente al ejercicio de conceptualizacion el aprendiz realizara un taller
denominado marco normativo de la Seguridad Social Integral.

Materiales: Cartilla del Marco Normativo del SSSI; Cuaderno para resolver las preguntas del taller,
boligrafos.
Ambiente: Sesidn virtual por Google Meet. https://meet.google.com/bwj-vvyu-pwz

Detalles de la Actividad:

Estrategia Criterios de Evaluacion Evidencias

Didactica

APLICA ESTRATEGIAS DE Taller resuelto
MERCADEO PARA LA
PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD
SEGUN POLITICAS
INSTITUCIONALES

Taller Marco
Normativo de la SSI

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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‘ 3.4 Actividades de transferencia de conocimiento

3.4.1 Actividad de Aprendizaje 1: Considerar la Normatividad del acceso a la Seguridad Social

Descripcion de la actividad: Una vez realizada la apropiacién de conocimientos, se propone que como
actividad de transferencia construya un documento donde se explique cual es la normativiad de la
seguridad social integral.

Envie a su instructor, el documento construido como evidencia de aprendizaje a través de la plataforma
virtual de aprendizaje. El informe debe contener una portada con sus datos, el desarrollo de los tres items
mencionados y ademas la bibliografia consultada. El documento debera ser enviado a través de los espacios
dispuestos en plataforma

Una vez realizado el documento el instructor aplicara el instrumento de evaluacién del tema abarcara en la
guia de aprendizaje.

Materiales: Hojas de Block, Hojas de cuadernillo, lapiceros.
Ambiente: Sesion virtual por Google Meet. https://meet.google.com/bwj-vvyu-pwz
Detalles de la Actividad:

Estrategia Criterios de Evaluacion

Didactica APLICA ESTRATEGIAS
Ducmento analisis DE MERCADEO PARA
LA PRESTACION DE

\W‘w

Evidencias

Documento de
analisis

Cuestionario

LOS SERVICIOS DE
SALUD SEGUN
POLITICAS
INSTITUCIONALES

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién

Evidencias de Conocimiento:
Taller Marco Normativo SSI

Aplica estrategias de mercadeo Lista de chequeo
Evidencias de Desempeiio: para la prestacion de los Cuestionario
Conversatorio servicios de salud segln

politicas institucionales
Evidencias de Producto:
Documento andlisis

Acceso: En seguridad social es el derecho fundamental de todos los individuos de la poblacién a tener las
condiciones adecuadas para entrar al Sistema de seguridad social.

Cobertura: Se refiere al conjunto de acciones que realiza un gobierno para asegurar que todas las personas
reciban los servicios de Seguridad social, elemento clave para reducir la desigualdad social.

Complejizacidn: Procesos donde se relinen varios elementos y procesos que transforman la sociedad.

Contingencia: Se refiere a algo que es probable que ocurra. Asi los gobiernos plantean Planes de
Contingencia para hacer frente a situaciones que pueden suceder. En seguridad social es la posibilidad que
ocurra cierto evento, como la posibilidad de enfermar.

Prestacion social: Son un conjunto de medidas que pone en funcionamiento la seguridad social para prever
reparar o superar determinadas situaciones o estados de necesidad de los integrantes de la poblacién.

Principio de eficiencia: Es la éptima relacién entre los recursos disponibles para obtener los mejores
resultados en la prestacidn de los servicios en seguridad social y la calidad de vida de la poblacién.

Principio de equidad: El sistema de seguridad social debe garantizar el acceso al Plan de beneficios de los
afiliados, independiente de su capacidad de pago y condiciones particulares, eliminando situaciones de
marginacion.

www.sena.edu.co

) SENAComunica
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Cartilla de seguridad social y pensiones, Bogot4d, Legis, 2019.

YOUNES JEREZ, Simon, Estado social de derecho: Estructura critica y prospectiva, Bogotd, Universidad
Autonoma de Colombia, 2005.

ESCRUCERIA, Alvaro Nel, La Seguridad Social, Bogotd, Universidad Libre, 1976.

Nombre Cargo Dependencia Fecha

‘ Autor (es) Sandra Milena Enriquez Instructor Salud Noviembre, 2020

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razon del Cambio

\ Autor (es)
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MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE
ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL

NORMATIVIDAD EN ACCESO

A PENSIONES

NORMATIVIDAD EN ACCESO
A SALUD

NORMATIVIDAD EN
RIESGOS LABORALES

NORMATIVIDAD EN ACCESO AL

SUBSIDIO FAMILIAR

LEY 797 DE 2003

DECRETO 1833 DEL
2016

LEY 1122 DEL 2007

LEY 1438 DEL 2011

LEY 1751 DE 2015

DECRETO 780 DEL
2016

DECRETO- LEY 1295
DE 1994

LEY 1562 DEL 2012

DECRETO 1072 DEL
2015

LEY 21 DE 1982
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Sistema de Seguridad Social Integral

El sistema de Seguridad Social Integral
es el conjunto de instituciones, normas,
y procedimientos de los que disponen
las personas y la comunidad para contar
con una calidad de vida acorde con el
postulado de la Dignhidad Humana, tal
como lo establece la Ley 100 de 1993.




La seguridad social en Colombia se desarrolla bajo unos principios:
Es la mejor utilizacion social y econdmica

de los recursos administrativos, técnicos : .
Eficiencia y financieros disponibles para que los
beneficios a que da derecho la seguridad

social sean prestados en forma B
adecuada, oportuna y suficiente;

Es la garantia de Ila

_ _ proteccion para todas las
personas, sin ninguna
discriminacion, en todas

las etapas de la vida;




PRINCIPIOS

La seguridad social en Colombia se desarrolla bajo unos principios:

Es la articulacion de politicas,

instituciones, regimenes,
procedimientos y prestaciones para
alcanzar los fines de la seguridad

social, y

Es la intervencion de la comunidad a
traves de los beneficiarios de |la

Partiticipacion seguridad social en la organizacion,
control, gestion y fiscalizacion de las

instituciones y del sistema en su
conjunto.




N

La seguridad social, como derecho fundamental, garantiza la proteccion
de cada trabajador dependiente o independiente afiliado al sistema, asi
como a su familia, frente a contingencias que pueden afectar su salud y

SUS recursos econémicos, por ejemplo:

Si en el presente su salud se ve afectada por una
enfermedad o accidente de trabajo, o maternidad que
requiere que la madre esté con su hijo durante un
periodo de tiempo, o la pérdida del empleo.

En el futuro, la vejez cuando la persona se
pensiona.

Y en el caso de muerte la familia pueda estar
asegurada.
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Pero,
¢, CoOmo nos portege
la seguridad social?

Protege a las
personas de
distintos riesgos a
traves de
prestaciones
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PRESTACIONES

Las prestaciones pueden ser otorgadas en forma:
) : .
> Prestaciones en especie

& Por ejemplo otorgar al hijo del trabajador libros
escolares

Prestaciones economicas
Por ejemplo el pago de la pension.

Prestaciones asistenciales

Por ejemplo la atencion de |a salud




FINANCIACION ZAY

El sistema de seguridad social, para cubrir las prestaciones necesita recursos
economicos que se obtienen:




¢CoOmo esta compuesto el Sistema de Seguridad e

N

: Enfermedad ' I I
general y maternidad EPS, ESS-S
subsistema gene Invalidez, vejez, AFPy
Sistema General ' : ones muerte. Colpensiones
Integral de seguridad
esgos laborales y en fermedad laboral

Frograma Colombia
mayaor

Beneficios
economicos pernodicos

Social Integral?

Ancianos
Indigentes

Subsidio Mecanismo proteccion
familiar alcesante
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SUBSISTEMA GENERAL DE PENSIONES
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SUBSISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Conjuato de normas que
tiene por objeto amparar los

riesgos derivados de la
vejez. mvalidez y muerte

Regimen de prima
media con prestacion

Otros mecanismos
de pension

Regimen de ahorro individual

Bono pensional Dk e
con solidaridad

Devolucion de saldos

definida

Afiliados con
cuenta de ahorro

Pension de vejez
monto de pension, ed individual de cara
y semanas de jubila Pension familiar ter privado, cotiza

Pension de invalidez
i e
No hay cotizaciones #B Pension de invalidez su::)s&dlo deld_ :

i estado, rendimie e e
voluntarias. tos ﬁna'ncieros Pension de sobrevivientes
generados.

Auxilio funerario

Preestablecidos:

Indemnizacion Titulo valor
sustitutiva

Colombia Mayor

Pension de vejez

=2 Pension de sobrevivientes

B Auxilio funerario

No hay pensiones ant
cipadas




MINTRABAIO %Rvn

Subsistema general de Pensiones

REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON
PRESTACION DEFINIDA (Es aquel mediante
el cual los afiliados o sus beneficiarios
obtienen una pension de vejez, de invalidez
o de sobrevivientes)

El Subsistema General de Pensiones
es el conjunto de normas que tiene
por cbjeto garantizar a la poblacion,
el amparo contra los riesgos derivados

de la vejez, la invalidez y la muerte, Comprende .

mediante el reconocimiento de las REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON
pensiones y prestaciones gque se SOLIDARIDAD (Seguro pensional de
determinan en la Ley. caracter privado).

Direccion

El Estado es responsable de la direccion, coordinacion y control del
subsistema general de pensiones y garante de los recursos
pensionales aportados por los afiliados, administrado por

Colpensiones y los fondos privados.

Afiliacion Beneficios

e
Para mayor informacion consulte ABC NUEVO MODELO PARA LA VEIJEZ [53;



BENEFICIOS

Pension — Pension de Pension Auxilio
de invalidez sobreviviente de vejez funerario




REGIMEN DE PRIMA MEDIA RPM 2/7.\"?

Es aquel mediante el cual los afiliados o sus beneficiarios obtienen unas pensiones de
vejez, de invalidez o de sobrevivientes, o una indemnizacion, previamente definidas,
independientemente del monto de las cotizaciones acumuladas, siempre que se cumpla

con los requisitos legales.

Beneficios
predeterminados

Regimen de prima media Administrado

con prestacion definida por colpensiones

Sus aportes constituyen
Fondo Comun Publico




REGIMEN DE PRIMA MEDIA RPM 7/.\V

PENSION DE VEJEZ

Es una prestacion econdmica que
consiste en obtener una renta
mensual que se otorga en forma
vitalicia y para los beneficiarios al
momento del fallecimiento.

Edad de 57 anos para las mujeres y 62 anos para hombres en el 2015.




REGIMEN DE PRIMA MEDIA RPM vy

Tiempo: 000  Edad

ooao

ooo 1.300 semanas cotizadas Mujeres 57 anos
(aprox. 26 anos). Hombres a los 62 anos

. El valor de |la pensidon depende del monto del salario sobre el cual realizaste tus aportes.

* Situsingresos son menores a un salario minimo y estas afiliado a Colpensiones, puedes aplicar para recibir
un subsidio que te permita aportar mensualmente para tu pension, a traves del programa Colombia Mayor.

Los colombianos que viven o trabajan en Argentina, Chile, Ecuador o Espana, podran aportar y recibir su pension
a traveées del programa Colombianos en el Exterior.

Si deseas trasladarte desde cualquier fondo privado hacia Colpensiones, o viceversa, es necesario que:
Acredites 5 afios de permanencia en el régimen contrario. No importa si te has trasladado entre fondos privados,
lo importante es la suma del tiempo entre ellos. Estés a mas de 10 afnos de |la edad de retiro. Es decir, debes tener

maximo 46 anos (mujeres) o 51 afnos (hombres).



REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON

SOLIDARIDAD RAIS

Articulo 59 Capitulo Ill de la ley 100 define
Es el conjunto de actividades, normas y procedimientos, mediante los que se administran recursos
privados y publicos para pagar pensiones y prestaciones que deban reconocerse a sus afiliados.

RAIS son las siglas para Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, que en Colombia es administrado por los
fondos privados: Porvenir, Colfondos, Proteccion y Old Mutual (Skandia). En este régimen se hacen aportes en *
dinero, el cual va a una cuenta de ahorros individual a nombre del afiliado.

Porvenir
i De qué depende el monto de la pensién?: Depende del capital que tengas acumulado y si este monto puede na

otorgar una pension equivalente al 110% de un SMMLV. Para este calculo se tiene en cuenta:

Nskandia

Pensiones y Cesantias S.A.

* Elvalor total acumulado en la cuenta individual, compuesto por: aportes + rendimientos + bono (si aplica).

* Composicion del grupo familiar.

* Tiempo estimado de vida de quien se vaya a pensionar. Pro teCCién (C H:
O

* Sieres hombre o mujer. Pensiones y Cesantias ondos

Hul grupe I-IAEITAT



REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON

SOLIDARIDAD RAIS

Alternativas para quienes no alcanzan a reunir el capital: En el RAIS un trabajador podra acceder a una pension
de un salario minimo si cumple con los siguientes requisitos:

* Tiene |la edad de pension.

*  Demuestra que sus ingresos son iguales o meneres a un salario minimo.

* Tiene por lo menos 1.150 semanas cotizadas.

El traslado de afiliados desde o hacia Colpensiones: 5j estas afiliado o afiliada a un fondo privado o a

Colpensiones, y quieres cambiar |a entidad en la que estas haciendo tus pagos, debes hacer el tramite de
Traslado de régimen. Los requisitos para poder hacerlo son:

* Recibir la Doble Asesoria.

* Llevar al menos 5 arios en tu fondo o administradora actual.

Estar a mas de 10 anos de la edad de pensién, es decir: mujeres hasta los 46 afos y hombres hasta los 51 afos.




BONO PENSIONAL

El bono pensional es un titulo valor que se emitira a
nombre de l|la persona que, estando afiliada al
subsistema general de prima media con prestacion
definida, decida trasladarse al sistema de ahorro
individual con solidaridad. Su propodsito es
contribuir a financiar, conjuntamente con los
futuros ahorros del afiliado el pago de su pension.
Tienen derecho al reconocimiento de bonos
pensionales los afiliados al régimen de ahorro
individual que hayan efectuado aportes o
cotizaciones a las entidades que forman parte del
régimen de prima media con prestacion definida.



BONO PENSIONAL

B B 2

Clases de bonos pensionales
En la actualidad existen cuatro clases de bonos pensionales:

Bonos tipo A: Se expiden a aquellas personas que se trasladen al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, reglamentados por los Decretos 1299 de 1994, 1748 de 1995 y 3798 de 2003.

Bonos tipo B: Se expiden a servidores publicos que se trasladen al 1SS en o después de |a fecha de
entrada en vigencia del Sistermna General de Pensiones, reglamentados por los Decretos 1314 de 1994,
1748 de 1995 y 3798 de 2003.

Bonos tipo C: Se expiden a favor del Fondo de Prevision del Congreso, por las personas que se
trasladen o se hayan afiliado al fondo con posterioridad al 31 de marzo de 1994, reglamentados por
Decreto 816 del 2002.

Bonos tipo E: Se expiden a favor de ECOPETROL, por las personas que se trasladen o se hayan
trasladado a ECOPETROL con posterioridad al 31 de marzo de 1994, reglamentados por Decreto 876
de 1998.



PENSION DE INVALIDEZ POR RIESGO COMUN ¢

La ley 100 de 1993 y la Sentencia T951 del 2003,
define:

Es una prestacion econdmica que consiste en el
pago de una renta mensual denominada pension a
una persona que ha sido calificada como invalida y
cuya enfermedad o patologia es de origen comun;
destinada a proteger los riesgos o contingencias que
provocan estados de incapacidad, con cargo al
sistema integral de seguridad social.




PENSION DE SOBREVIVIENTE

Es la pension que deja el afiliado a sus beneficiarios al morir. Fundamentalmente hay dos clases de pension de
sobrevivientes, la que se causa por muerte del pensionado y la que se causa por muerte del trabajador activo.

AUXILIO FUNERARIO

Articulo 51 y 86 de la ley 100 de 1993: Se encuentra establecido legalmente como una Remuneracion
econdmica a cargo del sistema integral general de seguridad social a favor de la persona que demuestre haber
pagado los gastos funerarios del afiliado o pensionado.

Prestacion econdmica que tendra derecho a percibir la persona que compruebe haber sufragado los gastos
funebres o de entierro de un afiliado o pensionado por vejez o invalidez, equivalente al ultimo salario base de
cotizacion, o al valor correspondiente a la ultima mesada pensional recibida, segun sea el caso, sin que este
auxilio pueda ser inferior a cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes, ni superior a diez (10) veces
dicho salario.



PENSION FAMILIAR

Segun la Ley 1580 del 2012, se crea la Pension
familiar o compartida, para los dos Regimenes
pensionales (Régimen de Prima media vy
Régimen de ahorro individual), que consiste en
que unha pareja de esposos o compafneros
permanentes, que individualmente no cumplen
con los requisitos para acceder separadamente
a Su propia pension de vejez, sumen Sus
semanas o capital y puedan acceder a una sola
pension que se compartira entre éstos, como
medio de subsistencia econdmica para la pareja.
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POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEMA DE SALUD
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PRIMARIA EN SALUD
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POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEMA DE SALUD %%

Regular las
actividades de
Promocion

Salud Individual
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POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEMA DE SALUD ¢

La salud publica esta constituida por el conjunto de
politicas que buscan garantizar de una manera integrada
la salud de la poblacion por medio de acciones de
salubridad dirigidas tanto de manera individual como
colectiva, ya que sus resultados se constituyen en
indicadores de las condiciones de vida, bienestar vy
desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la
rectoria del Estado y deberan promover la participacion
responsable de todos los sectores de la comunidad (Ley
1122 art. 32)




POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEMA DE SALUD ¢

4 h

N\ Ley 1122 de 2007

ch Dispuso que el Gobierno Nacional definiera un “plan

2019 nacional de salud publica PDSP” para cada cuatrienio,

2021 que deberia quedar expresado en el respectivo plan
La salud en Colombia la construyes tu nacional de desarrollo (art 33)

\ 4




POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEMA DE SALUD ¢

» Naclowit b N s

El Observatorio Nacional de
Salud y la Gestion de

o .
. Conocimiento
observokono nocond dz- sakud
Carlos Castafieda-Orjuela, Director ONS
Minisimposio. Gestién de Conocimiento
Cli, 22 octubre de 2015




POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEMA DE SALUD ﬁ/?TA
B Frencion privariA Ev v

a estrategia de atencion

ategia de coordinacion

encion integral e integrada,
promocion de la salud, la
edad, el diagnostico, el
del paciente en todos los

e garantizar un mayor nivel
art. 12).




POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEMA DE SALUD ¢

= 2. ATENCION PRIMARIA EN SALUD

ESTRATEGIAS
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POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEMA DE SALUD ¢

= 2. ATENCION PRIMARIA EN SALUD

PRINCIPIOS DE AT
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Sostenibilidad

"

Interculturalidad

Enfoque territorial




POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEMA DE SALUD ¢

Ley 100 de 1993, el sistema general de seguridad social en salud debia
proteger integralmente a las familias, a través del plan obligatorio de
salud (POS), “en las fases de promocion y fomento de la salud y la
prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion para todas las
patologias” (art. 162).

Resolucién 2808 del 2022

Por la cual se establecen los servicios y tecnologias de salud financiados con
recursos de la Unidad de Pago por Capitacion (UPC)

it Y



POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEMA DE SALUD ¢

LEY 1438 DEL 2011
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POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEMA DE SALUD ¢

En la regulacion del sistema general de seguridad social en salud, se admite la calidad
como uno de los fundamentos o principios del mismo, entendido como la atencion de las
condiciones del paciente de acuerdo con la evidencia cientifica y provistos de forma
integral, segura y oportuna (L. 100/93, art. 153, modif. por L. 1438/11, art. 39).

Ley 100 que el Gobierno propiciaria un sistema de acreditacion de las instituciones
prestadoras de salud (IPS) “para brindar informacion a los usuarios sobre su calidad, vy
promover su mejoramiento” (art. 186).



POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEMA DE SALUD ¢
| 5 GARANTIADE CAUIDAD Y LOS SISTEMAS DE INFORMACION

En las modificaciones al sistema que dispuso la Ley 1438 de 2011 se fijan nuevas
politicas sobre “calidad y sistemas de informaciéon” (capitulo VII, arts. 107 a 117) en los
términos que se explican a continuacion.

1. Se ordena definir e implementar “un plan nacional de mejoramiento de calidad, con
clara orientacion hacia la obtencion de resultados que puedan ser evaluados” y se
establecen los contenidos minimos de dicho plan, de la siguiente forma:



POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEMA DE SALUD ¢

* Un componente de habilitacion “exigible a las
direcciones territoriales de salud, a los prestadores de & >
servicios de salud, a las entidades promotoras de . ACDNIRG
salud y a las administradoras de riesgos profesionales”

* Un componente de acreditacion, “aplicable a las
instituciones prestadoras de servicios de salud,
entidades promotoras de salud vy direcciones
territoriales de salud”; y el fortalecimiento del sistema
de informacion para la calidad (art. 107).




POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEMA DE SALUD ¢

Ley 715 de 2001 se dispuso la prestacion de servicios de salud a nivel territorial mediante
la integracion de redes.

La norma respectiva (art. 54) dispuso que tales redes “se organizaran por grados de
complejidad relacionados entre si mediante un sistema de referencia y contrarreferencia
que provea las normas técnicas y administrativas con el fin de prestar al usuario servicios
de salud acordes con sus necesidades”




POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEMA DE SALUD ¢

Ley 1438 de 2011 se retoma el tema de las redes integradas de servicios de salud dentro
de las politicas publicas en la materia, partiendo de una definicion formal de las mismas
como “el conjunto de organizaciones o redes que prestan servicios o hacen acuerdos
para prestar servicios de salud individuales y/o colectivos mds eficientes, equitativos,
integrales, y continuos a una poblacion definida, dispuesta conforme a la demanda” (art.

60).




POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEMA DE SALUD ¢

En esta ley las redes se regulan en la siguiente forma:

 “dispensaran con la suficiencia técnica, administrativa y financiera requerida, los
servicios en materia de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad,
diagnostico, tratamiento, y rehabilitacion que demande el cumplimiento eficaz de los

planes de beneficios”. Y se dispone que las EPS deben garantizar los servicios a los
afiliados a través de las redes (art. 61).



POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEMA DE SALUD ¢

En esta ley las redes se regulan en la siguiente forma:

* Las redes integradas de servicios de salud se deben organizar y conformar por parte
de las entidades territoriales y por la Nacion, en coordinacion con las EPS y los
consejos territoriales de seguridad social en salud, incluyendo prestadores publicos,
privados y mixtos. También las IPS pueden adoptar medidas de integracién (art. 62)

* Se establece que las acciones de salud deben incluir la atencion integral en salud
mental (art. 65) y también la atencidn integral a los discapacitados (art. 66).

e “Sistema de emergencias médicas” como un modelo general integrado, que responda
de manera oportuna a las demandas urgentes de servicios de salud; y se faculta al
Gobierno para efectuar la reglamentacion respectiva (art. 67).



POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEMA DE SALUD ¢

En esta ley las redes se regulan en la siguiente forma:

Ley 100 de 1993 el tema de los medicamentos se contempld, dado que

solo se dispuso que el plan obligatorio de salud (POS) incluiria el! |
suministro de medicamentos esenciales (art. 156, c).

Ley 1438 de 2011 se dispone que el Gobierno “definira la politica,
farmacéutica, de insumos y dispositivos médicos a nivel nacional y en su =
implementacion establecera y desarrollara mecanismos y estrategias
dirigidas a optimizar la utilizacion de medicamentos, insumos vy
dispositivos, a evitar las inequidades en el acceso y asegurar la calidad de
los mismos” (art. 86).



POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEMA DE SALUD ¢

En ese contexto se tomaron las siguientes decisiones:

* funcionamiento la “Comision Nacional de precios de medicamentos y dispositivos
médicos” Ley 100 y que no habia tenido desarrollo (L. 1438, art. 87).

e Se ordena al Gobierno establecer mecanismos para negociar precios de
medicamentos, insumos y dispositivos (art. 88).

* Se establece que corresponde al INVIMA la garantia de calidad, eficiencia y seguridad
de los medicamentos, insumos y dispositivos médicos que se comercialicen en el pais
(art. 89).



POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEMA DE SALUD ¢

En ese contexto se tomaron las siguientes decisiones:

PARMACY ? __ * Seordena al Gobierno garantizar la competencia para la

L EAREE S e e produccidn, venta, comercializacién y distribucion de

|| -, A TGS medicamentos, insumos y dispositivos médicos, con la
n :;:.,:. - ll wﬂ 7 finalidad de que la poblacion disponga de los mismos a
@4 ‘ precios accesibles y de buena calidad (art. 90).
ﬂ =

* Finalmente, se ordena al gobierno establecer Ia
- - - regulacion de la codificacién de insumos y dispositivos

médicos (art. 91).



POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEMA DE SALUD ¢

Ley 1393 de 2010: Rentas de destinacion especifica para la salud

Por |la cual se definen rentas de destinacion especifica para la salud, se adoptan medidas
para promover actividades generadoras de recursos para la salud, para evitar la evasion
y elusidon de aportes a la salud, se redireccionan (sic) recursos al interior del sistema de

salud y se dictan otras disposiciones.



POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEMA DE SALUD ¢

Ley 1393 de 2010: Rentas de destinacion especifica para la salud

Estos recursos se originan en los impuestos a las ventas de |la cerveza, a los juegos de suerte y
azar, apuestas hipicas y apuestas permanentes.

Se destinan a financiar la universalizacion del aseguramiento, la unificacion de los planes de
los regimenes contributivo y subsidiado, asi como a la financiacion de los servicios de salud a
la poblacidon pobre no cubierta con subsidios a la demanda y también a la financiacion de la
renovacion tecnoldgica de la red publica hospitalaria de los entes territoriales.



POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEMA DE SALUD ¢

1. La politica publica general en salud

La ley estatutaria ordena al gobierno implementar una politica social de Estado que
permita la articulacion intersectorial con el propdsito de garantizar los componentes
esenciales del derecho, afectando de manera positiva los determinantes sociales de la
salud, la cual se debera basar en la promocidén de la salud, prevencion de la enfermedad y
su atencion integral, oportuna y de calidad, al igual que rehabilitaciéon (L. 1751, art. 20).



POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEMA DE SALUD ¢

2. Las politicas para el manejo de la informacion

Dispuso también la ley estatutaria que se implementara una politica que incluya un
sistema unico de informacion en salud, que integre los componentes demograficos,
socioecondmicos, epidemiolégicos, clinicos, administrativos y financieros, para lo cual
todos los agentes del sistema tienen un deber de suministro de informacion. La finalidad
de esta politica es alcanzar un manejo veraz, oportuno, pertinente y transparente de los

diferentes tipos de datos generados por todos los actores para la toma de decisiones (art.
29).



POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEMA DE SALUD ¢

3. La politica de innovacion, ciencia y tecnologia

En la ley estatutaria de salud se establecié que el Estado debera establecer una politica de
Innovacion, Ciencia y Tecnologica en Salud, orientada a la investigacion y generacion de
nuevos conocimientos en salud, la adquisicidn y produccion de las tecnologias, equipos vy
herramientas necesarias para prestar un servicio de salud de alta calidad que permita el
mejoramiento de la calidad de vida de |la poblacién (art. 22).



POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEMA DE SALUD ¢

La politica farmacéutica nacional

Aparte de lo dispuesto en |la Ley 1438 sobre la politica farmacéutica, de insumos y de
dispositivos médicos a la que ya se ha hecho referencia, |la reciente legislacion estatutaria
(L. 1751/2015) se ocupd de manera mas general de fijar lineas para la politica
farmacéutica nacional (art. 23).



POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEMA DE SALUD ¢

5. El deber de garantizar la disponibilidad de servicios en todo el territorio

Finalmente, la ley estatutaria (art. 24) establece el deber del Estado de garantizar la
disponibilidad de los servicios de salud para toda |la poblacion en el territorio nacional, en
especial, en las zonas marginadas o de baja densidad poblacional. Para la extension de la
red publica de servicios se establece el criterio de |la rentabilidad social en reemplazo de |la
rentabilidad econdmica. Para las zonas dispersas, se fija el criterio de que el Estado debera
adoptar medidas razonables y eficaces, progresivas y continuas, para que sus habitantes
accedan oportunamente a los servicios de salud que requieran con necesidad.
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COMPONENTE INSTITUCIONAL DE LA o
SEGURIDAD SOCIAL n

¢ Quien asume la direccion, vigilancia y control del sistema?

Esta a cargo del Ministerio de Salud y Proteccion social, La
Superintendencia Nacional de Salud, el Ministerio de trabajo, y el CRES.




COMPONENTE INSTITUCIONAL DE LA -
N

SEGURIDAD SOCIAL

¢ Cuales son los organismoque administran el sistema?

* Las Entidades Promotoras de Salud: Responsables de la afiliacion,
registro de los afiliados, y del recaudo de sus cotizaciones. Su funcion
basica sera organizar y garantizar directa o indirectamente, la
Prestacion del Plan Obligatorio de salud a los afiliados.

* Las Administradoras de Riesgos Laborales: Son las encargadas de
la cobertura y administracion del Subsistema de Riesgos laborales
que cubre los eventos que puedan suceder al trabajador en su labor.

 Las Administradoras de Fondo de Pensiones y de Cesantias:
Sociedades de servicios financieros para administrar estos fondos.




COMPONENTE INSTITUCIONAL DE LA -
SEGURIDAD SOCIAL

¢ Quienes son los prestadores del servicio?

N

* |Las Instituciones Prestadoras de salud (IPS): Estaran encargadas de
la prestacion de los servicios de salud, a los afiliados del sistema.

 Las Empresas Sociales del Estado (ESE): La prestacion de servicios
de salud en forma directa por la Nacion o las entidades territoriales,
se hace a traves de las empresas sociales del Estado, el objeto sera la
prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico
a cargo del Estado. Todos los hospitales publicos quedaron
transformados en empresas sociales del Estado.




Subsistema General de Seguridad social en Salud

— —

Es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas Y procedimientos
destinados a garantizar a toda la poblacion
el servicio de salud en todos los niveles de

atencion.

La finalidad de este sistema es garantizar la
prestacion del servicio publico de salud y
crear las condiciones de acceso al mismo, de
tal suerte que las personas puedan hacer
efectivo su derecho fundamental a la Salud.

&
-



Subsistema General de Seguridad social en Salud

Sistema integral
de seguridad social




Subsistema General de Seguridad social en Salud 2/;:“

"I-\
Regimen Persona con vinculacion
contributivo laboral y capacidad de pago
—

Subsistema de

seguridad social
en salud

Persona con SISBEN | y Il sin
capacidad de pago o pago
parcial de UPC (Unidad pago
por capitaciob)

Regimen
subsidiado




1. ¢QUE ES EL REGIMEN CONTRIBUTIVO? YAy

Regimen Contributivo




2. éQuiénes deben Afiliarse?

Ley 1438 del 2011; Art 33: Preciso que las
personas se presumen con capacidad de pago y
por lo tanto estan obligados a afiliarse al régimen
contributivo o podran ser afiliados oficiosamente.




3. Financiacion del Régimen Contributivo

‘3

CUANTIA DE LA COTIZACION
Jﬂ!LESE

N

La cotizacion al sistema de salud para asalariados y
los independientes es del 12.5% vy los pensionados la
cotizacion de salud sera del 12%




3. Financiacion del Régimen Contributivo

CONTRATADOS VOLUNTARIAMENTE

FINANCIADOS EN SU TOTALIDAD
RECURSOS DISTINTOS A LA
COTIZACION

\

/

Cuando esos planes son emitidos por las EPS se denominan
“Planes de atencion complementaria del plan obligatorio de salud”
Los pagos adicionales que el afiliado realiza en virtud de esos planes son
@ ingresos propios de la EPS J




4
SENA

3. Financiacion del Regimen Contributivo 7/




4. Beneficios de Salud del Régimen Contributivo N

El régimen contributivo presta los servicios de salud a través de 2 grandes
planes
ﬁ,. pOS populi

o @C omplementarios

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERG 7 2 2808 DpE 2022

- SaludTotal..

Por la cual se establecen los servicios y tecnologias de salud financiados con recursos de la
Unidad de Pago por Capitacion (UPC)|

LA MINISTRA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicic de sus facultades legales, en especial, de las conferidas por los numerales 32 y



L
5. Pago de Incapacidades en el Régimen Contributivo i/j:é

Atencion de accidentes de trabajo y
enfermedad laboral

Atencion materno —-infantil

Atencion para mujeres en estado de embarazo, parto
y despues del parto, estado de lactancia.




5. Relaciones entre EPS e IPS

Las EPS que garantizan directamente los servicios
del POS, son propietarias de la respectiva IPS que
los presta; en este caso, la ley exige que las IPS
tenga autonomia  técnica, financiera, vy
administrativa dentro de un régimen de delegacion
o vinculacion que garantice un servicio mas
eficiente (Art. 181)




5. Relaciones entre EPS e IPS

Las EPS que garantice indirectamente los
servicios del POS, contrataran con las IPS
correspondientes. En este evento, la EPS esta
obligada a definir procedimientos para garantizar
el libre acceso de los afiliados y sus familias, a las
IPS con las que hayan establecido convenios o
contratos en su area de influencia o en cualquier
lugar del territorio nacional, en caso de
enfermedad del afiliado y su familia. (Art. 178)




En el Régimen Contributivo el trabajador tiene °

derecho a n

(POS ) Plan obligatorio de salud

Atencion en salud, suministro de medicamentos.

Atencion en accidentes de transito y
eventos catastroficos

Atencion en salud derivada de accidentes de transito

Atencion de accidentes de trabajo y
enfermedad laboral




En el Régimen Contributivo el trabajador tiene

derecho a

el

Atencion materno —-infantil

Atencion para mujeres en estado de embarazo, parto
y después del parto, estado de lactancia.

Periodo de proteccion laboral:

Gozo del POS en estado de desempleo al suspender
la cotizacion.

Plan de salud publica de intervenciones
colectivas antes pab:

Planes para estimular a que usted cuide su salud
incluye la vacunacion.



En el Régimen Contributivo el trabajador tiene °

derecho a n

Licencia de maternidad
Es remuneracion por el tiempo de la licencia.

Licencia de paternidad
Remuneracion durante la licencia.

Incapacidad por enfermedad general

Pago por el tiempo que esta inhabilitado para
trabajar.




El'Shsidiado

o todos
pobres Subsidiado

Régimen Subsidiado en Salud

SENA
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1. ¢QUE ES EL REGIMEN SUBSIDIADO?

La ley 100 define el régimen subsidiado como el conjunto de normas que rigen la
vinculacion de los individuos al sistema general de seguridad social en salud, cuando tal
vinculacion se hace a través de una cotizacion subsidiada total o parcialmente, con

recursos fiscales y de solidaridad. (Art. 211)

Régimen Subsidiado




2. Criterios de Pertenencia

En el Sisbén IV existiran cuatro grupos:

El grupo A, conformado por la poblaciéon con menor
capacidad de generacion de ingresos o poblacion en
pobreza extrema.

El grupo B, compuesto por hogares pobres, pero con
mayor capacidad de generar ingresos que los del
grupo A.

El grupo C, constituido por poblacion vulnerable o en
riesgo de caer en condicion de pobreza.

El grupo D, conformado por poblacidon no pobre ni
vulnerable.




2. Criterios de Pertenencia

Cada grupo esta compuesto por unos subgrupos, formados por una letra y un numero, y que
también se diferencian por su mayor o menor capacidad de generacion de ingresos. De esta
forma el grupo A esta conformado por 5 subgrupos (A1-A5), el B por 7 (B1-B7), el C por 18
(C1-C18) y finalmente el grupo D por 21 subgrupos (D1-D21). A modo de ejemplo, una
persona en el nivel Al tendrd una menor capacidad de generar ingresos que la del A5.

Grupo A: conformado por 5 subgrupos (desde Al hasta A5)
Grupo B: conformado por 7 subgrupos (desde B1 hasta B7)
Grupo C: conformado por 18 subgrupos (desde C1 hasta C18)
Grupo D: conformado por 21 subgrupos (desde D1 hasta D21)

Ejermplo: una persona en el nivel A1 tendra una menor capacidad de generar ingresos v menor calidad de vida que la del A5.

Grupo A Grupo B Grupo C
Poblacion en Poblacion en Poblacion

pobreza extrema pobreza moderada vulnerable

Desde Hasta Desde Hasta Desde Hasta
AT = = = = = = » A5 Bl » = = = » = = B7 Cl = » = = » » C18

Grupo D

Foblacion

no pobre,

no vulnerable
Desde Hasta
DI = » = » = » D21
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Tecnovigilancia

Sandra Milena Enriquez Tréchez
Instructor Salud

Centro de Comercio y Servicios
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TECNOVIGILANGIA
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Plan Nacional de
Tecnovigilancia

Tema 1. Concepto

Tema 2. Normatividad

Tema 3. Reportes



TECNOVIGILANCIA

Programa \ ‘
Nacional
de Tecnovigilancia v
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PROGRAMA NACIONAL DE TECNOVIGILANCIA N

El Programa Nacional de Tecnovigilancia se configura como un sistema de vigilancia
posmercado, constituido por el conjunto de instituciones, normas, mecanismos,
procesos, recursos financieros, técnicos y de talento humano que interactuan para la
identificacion, recoleccion, evaluacion, gestion y divulgacion de los eventos o
incidentes adversos no descritos que presentan los dispositivos médicos durante su
uso, la cuantificacion del riesgo vy la realizacion de medidas en salud publica, con el fin
de mejorar la proteccion de la salud y la seguridad de los pacientes, usuarios y todo
aquel que se vea implicado directa o indirectamente con la utilizacion del dispositivo.




NORMATIVIDAD PNTV

RESOLUCION 4816 2008

Articulo 1°. El objeto de la presente resolucion es reglamentar el Programa
Nacional de Tecnovigilancia a fin de fortalecer la proteccion de la salud y Ia
seguridad de los pacientes, operadores y todas aquellas personas que se vean

implicadas directa o indirectamente en la utilizacion de dispositivos médicos, cuyas
disposiciones se aplicaran a:

1. El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, (Invima).

2. Las Secretarias Departamentales y Distritales de Salud.

3. Los fabricantes e importadores de dispositivos médicos de uso en humanos.

4. Los Prestadores de Servicios de Salud y profesionales independientes

5. Los usuarios de dispositivos médicos en general.



PRINCIPIOS

Los principios que rigen el Programa Nacional de
Tecnovigilancia son los siguientes:

AN
Articulacion entre los actores del Programa Nacional de Tecnovigilancia.
\

Informacion veraz, oportuna y confidencial.




Articulo 4°. Principios

ARTICULO 3°. El
Programa
Nacional de
Tecnovigilancia se
configura como
un sistema de
vigilancia
postmercado,
constituido por:

-

RECURSOS DE
HUMANO

IDENTIFICACION EIA
RECOLECCION EIA
EVALUACION EIA
GESTION EIA

DIVULGACION EIA

PARA LA
CUANTIFICACION

DEL RIESGO

REALIZACION DE
MEDIDAS EN SALUD
PUBLICA




NIVELES DE OPERACION Y RESPONSABILIDADES DE LOS ®

SENA

ACTORES DEL PROGRAMA DE TECNOVIGILANCIA N

El programa Nacional de Tecnovigilancia

cuenta con diferentes niveles para el mfi(m\
cubrimiento del territorio nacional que + Ministerio de Salud y Proteccion DE

) N i TECNOVIGILANCIA
involucra desde el Ministerio de |Ia Social & INVIMA

Proteccion Social hasta el usuario de los
dispositivos médicos.

» Secretarias Departamentales
y Distritales de Salud

+ Fabricantes e
Importadores de DM

+ Prestadores de Semvicios
de Salud

Con el fin de hacer eficiente el programa
nacional de Tecnovigilancia, se han dispuesto
jerarqguicamente los siguientes niveles de
actuacion y responsabilidad:

* Pacientes Reportar al INVIMA o
* Operadores ala Secretaria de

+ Ciudadanos en Salud de su
general Departamento
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SISTEMAS DE VIGILANCIA

Las Agencias Regulatorias de productos
sanitarios tienen como mision promover vy
proteger la salud publica asegurando Ila
eficacia, seguridad Y calidad de
medicamentos, productos bioldégicos y
dispositivos meédicos ademas de otros
productos regulados por estas. (Sorenson,
2014)

Parte de los sistemas utilizados para
asegurar la seguridad y las tecnologias
sanitarias incluyen Sistemas de Vigilancia
Post Mercado, entre los cuales se destaca
el reporte voluntario de eventos adversos,
errores y problemas de calidad que se
reportan al fabricante o a las agencias,
detectados durante su uso. (Robb, 2011)




CONCEPTO GLOBAL DE w—
TECNOVIGILANCIA

La vigilancia postcomercializacion de las
tecnologias sanitarias es una necesidad de
los sistemas de salud, la Tecnovigilancia se
encarga de los analisis de efectividad y
seguridad de los dispositivos médicos que
incluye vigilancia espontanea o pasiva,
activa-reactiva, anticipatoria o proactiva
pero ademas requiere la realizacion de
investigaciones propias de seguridad vy
efectividad en los dispositivos medicos
(intensiva).



El PTV del INVIMA esta estructurado a partir de la articulacion de 5 sistemas de ®
SENA

gestion especificos con el proposito de favorecer los reportes del EIA asociados al 7/\
uso de DM conocida como Vigilancia Pasiva.




1. SISTEMA DE BUSQUEDA Y CAPTACION DE REPORTE 577"\“

Mediante diferentes tipos de estrategias busca recopilar

de manera sistematica la mayor cantidad de

informacion atil y de la mejor calidad, para identificar

problemas relacionados con el desempefio, calidad y

seguridad en el uso de los dispositivos médicos en el
- pais.



2. SISTEMA CONSOLIDADO DE INFORMACION Y BASE DE  scRa

DATOS N

Tiene como objetivo el ingreso de informacion de
cada uno de los reportes de sospechas de eventos o
incidentes adversos que llegan al INVIMA de manera
continua y permanente, para realizar un analisis de
los aspectos relevantes, como:

Determinar la gravedad
Riesgo del dispositivo empleado
Causa asociada.

Para generar una base de datos consolidada que
permita I|la aplicacion de I|la metodologia de
senalizacion.



3. SISTEMA DE ANALISIS DE INFORMACION Y BUSQUEDA DE sena

SENALES (SIGNAL) N

Es una estrategia de evaluacion sistematica y periodica
de informacion por parte del equipo de Tecnovigilancia,
que identifica “sefales” o “alertas” a partir de la base
de datos consolidada de Tecnovigilancia, aplicando
criterios cualitativos y de inferencia estadistica, para
cuantificar la fuerza de asociacion entre el evento
adverso y el dispositivo médico. El Programa realiza
este analisis epidemiolégico analitico mediante Ia
metodologia de "senalizacion”.




4. SISTEMA DE COMUNICACION Y DIVULGACION

Comunicar a los usuarios, pacientes y comunidad en general,
la existencna del riesgo, las medidas adoptadas y las
recomendaciones al respecto. Estos informes de seguridad
son publicados periodicamente en |a pagina oficial del
INVIMA. Otros canales de comunicacion apropiados son
Carta de respuesta a quejas y reclamaciones a Ilos
iInteresados, comunicaciones de resgo dirigidas a

profesionales sanitarios del pais, resolucion de medidas
anitarias de reduccion de riesgos, boletines disponibles en
form to electronico, correo electronico o mediante Ia
utilizacion de Internet (facebook), advertencias publicas en
\ edios de difusion masiva (prensa, radio, television).

SENA
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|

Evento adverso NO SERIO

Evento no intencionado como consecuencia del uso de un
dispositivo médico, diferente a los que pudieron haber llevado a la
muerte o al deterioro serio de la salud del paciente, operador o todo
aquel que se vea implicado directa o indirectamente.

Evento adverso SERIO

Evento no intencionado como consecuencia del uso de un
dispositivo médico, que pudo haber llevado a la muerte o al
deterioro serio de la salud del paciente, operador o todo aquel
que se vea implicado directa o indirectamente. Se considera
como deterioro serio de la salud:

@ Enfermedad o dano que amenace la vida;

@ Dano de una funcion o estructura corporal;

@ Condicion que requiera una intervencion médica o
quirurgica para prevenir un dano permanente de una
estructura o funcion corporal;

@ Evento que lleve a una incapacidad permanente parcial;

@® Evento que necesite una hospitalizacion o una prolongacion en

la hospitalizacion;

@ Evento que sea el origen de una malformacién congénita.

Evento
Adverso

Dano no intencionado al paciente,
operador 0 todo aquel que se vea
implicado directa o indirectamente
Ue ocurre como consecuencia

de la ullizacion de un

dispodsitivo médico.

SENA
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)
A

incidente adverso NO SERID

Potencial riesgo de dano no intencionado diferente a los que
pudieron haber llevado a la muerte o al deterioro serio de la
salud del paciente consecuencia del uso de un dispositivo
médico, pero que por causa del azar o la intervencion de un
profesional de la salud u otra persona, 0 una barrera de
sequridad, no generd un desenlace adverso.

Incidente adverso SERIO

Potencial riesgo de dano no intencionado que pudo haber
llevado a la muerte o al deterioro serio de la salud del paciente
consecuencia del uso de un dispositivo médico, pero que por
causa del azar o la intervencion de un profesional de la salud u
otra persona, 0 una barrera de seguridad, no generd un
desenlace adverso.

A y

Incidente
Adverso

Potencial dano no
intencionado al =
paciente, operador o medio
ambiente que ocurre como
consecuencia de la utilizacion
de un dispositivo médico.

SENA



REGISTRO DEL RESPONSABLE DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL Eenin

DE TECNOVIGILANCIA IN

Todo actor del nivel departamental, distrital y local
debe comunicar al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos (Invima), el responsable designado, el cual figurara como
contacto del Programa Institucional de Tecnovigilancia ante dicho
instituto.



SENA

REPORTE INMEDIATO EVENTO E INCIDENTE ADVERSO (EIA) SERIO ' 7AV

(N8 FOREIA001

Responsable del
Programa de
Tecnovigilancia

Reportar al
INVIMA dentro
de las 72 horas

Aplicativo Web o formato electronico




REPORTE EVENTO E INCIDENTE

ADVERSO (EIA) SERIO POR PARTE

DE USUARIOS, PACIENTES Y
CONSUMIDORES

Los ciudadanos tienen un enorme
compromiso con su vida y la de su familia;
es por esto que deben participar en el
cuidado de su salud y la de su comunidad,
ejerciendo vigilancia activa sobre los
productos que usa y consume, reportando
cualquier situacion irregular o indeseada,
como una lesion grave (evento adverso) o
cuando estuvo a punto de causarla
(incidente adverso).

FOREIU002
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PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD CONSOLIDAN EL RETEIM

FLUJO DE NOTIFICACION
REPORTE PERIODICO

REPORTE DE EVENTO E INCIDENTE ADVERSO (EIA) NO SERIO

CARGUE MASIVO APLICATIVO WEB

® o
@ 1. El Responsable
consolida ios
| reportes en
RETEM-002

2. Realiza el cargue masivo
del RETEM-002 en el
Aplicatvoe Web, en los
tempos que defina Ia
Secretaria de Salud en los
tres meses previo del
reporte al Invima.

Nota. Una vez sea asignado el Cdédigo
PRECOL del reporte el Prestador debera
notificar el caso al Proveedor del
Dispositive maédico (Fabricante,
Importador o Distribuidor)

o

.-
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)4 RETEIM-002 REPORTE MASIVO
“*S/TRIMESTRAL TECNOVIGILANCIA
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FLUJO DE NOTIFICACION

REPORTE PERIODICO

APROBACION DE LOS REPORTES DE EVENTO E INCIDENTE ADVERSO (EIA) NO SERIO EN
EL APLICATIVO WEB DE TECNOVIGILANCIA

SECRETARIAS DE SALUD
e~y
m El Responsable Aprueba o rechaza (si aplica) los reportes de
LA del Programa de la eventos e incidentes adversos no senos
Secretaria de cargados en el Aplicaivo WEB por los
Salud Prestadores de Servicios de Salud de su

area de influencia.

\‘ Acorde a los tiempos establecidos en |a normatividad vigente

e Primer Tnmestre Enero a Marzo anera semana de Abril

e Segundo Trimestre Abril a Junio Primera semana de Julio
e Tercer Trimestre Julio - Septiembre  |Primera semana de Octubre
¢ Cuarto Trimestre Octubre - Diciembre |Primera semana de Enero

SENA

N
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_"""";’ Hlactrodon de Marconaeo Nebukados

Total Repoﬂes 2005- 2017 Top 10: 16361

Total Reportes 2005. 2017 Otros Dispositivos: 25207

Total Reportes 2005- 2017: 41568 e
SR s INViMmo
= mau.nmunum
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Top de dispositivos con mavores irregularidades:

1. Equipo de Administracion de soluciones: Sondas que se utilizan para
la aplicacion del suero por via intravenosa.

2. Cateteres: Dispositivo en forma de jeringa con aguja para
administracion de liguidos por via intravenosa.

3. Jeringas.

4. Guantes de latex.

5. Suturas

6. Protesis mamarias.

7. Sondas.

8. Bombas de Infusion: Dispositivo que inyecta fluidos, medicacion o
nutrientes en el sistema circulatorio del paciente.

9. Electrodos de Marcapasos

10. Nebulizadores: Aparato gue suministra los medicamentos liquidos

en pequenas dosis de gotas.




1. Busguesda de
eventos &
incidentes
adversos a
dispositivos
meédicos
Tecpeovigilancia
astiva).

Visitarcsads sernvico de la nsttucion para detectsr posbes
eventios sdversos.

Revissr los procaedmenios reslzsdos a lo0s pescentes &n
Ios que se hsyan utidizedo dispositivos medicos usados
PreaviEamenie &n oro pacEnts.

Incentivar 8l personsl de enfarmera pars nformar yio
reponsrioda sospechs,

Habiar cOn el parsonail asstencial mvolucrado.

Responssabia da
programa de
Tecnovigliancia,

2. Detecciono
sospecha de
eventos o
incidentes
adversos de
dispositivos
medicos
{(actividad
pasiva).

Sospechsar la presencia real o potencial de eventicos
adversos relaconados con problemas de cahkdad.
segundsd y/o desempeno del dispositivo meadico en el
momentio de reseosonar aimacenar, distribuir, dispenssr,
admnistirar © usar un disposdnvo meadico.

Informarsiliderdeisenncio o alresponsable del programs
de Tecnowvigianca a sospechs.

Informarnmadistameante aslresponsable de!l programs des
Tecnowvigisncia cusndo hay presencis de un a2vento o
modents adverso seno.

Digenciarpsrs cads sospachs =l formsto de reporis de
evenios sdversos Qque mans s ls INsttucon en el programa
de resgos. debs contenern informacion del pacente.
nformsascion de! DM, y del repodants.

Liderde cads

Madicos.

Enfermeras.

3. Notificacion
de las
sospechas de
eventos
adversos

Identficar ] evenio reporado. revisar la informscion
necessna en s hisiora clinics y con <! persons!
NVolucrado 10d0S 0SS SSPECDS QUe Se debenavsiue pars
s notficacoHn del evenlo.

Digencareiformato de reporie de noadente adverso con
Jispostivos medcos, dal INVIMA,

Akmentar Ia DbDase de dstos de! programa de
Tecnovigianc:a con =] reporie.

mesponssasbie del
programa de

isCnavEiancs.

4. Seguimiento a
Ia notificacion.

Revisidn de ia evolucidon del pacients si continua en is
nstiucon o, en su defecto, de su historia clinca (s
sphcaj)

Temnar 2! digenciameentio deail formsato de reporie de
mcocxdente sdverso con dispositivos medicos, del INVIMMA

Responsable del
programsa de
Tecnowvigiancis.

Personal
asstencal
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Centro de Comercio y Servicios
Regional Cauca
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Valor de la Responsabilidad

https://youtu.be/-6G7QcNOLho?si=3dJelljAnZRjg3mu



https://youtu.be/-6G7QcNOLho?si=3dJeJIjAnZRjg3mu

Guia de Aprendizaje

Archive Herramientas  Vista Medio Ambiente y 55T Guia 1.docx - Word

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL En la progresiva toma de conciencia del compromiso de la humanidad con el convivir
con la naturaleza y los procesos productivos y de servicios, se debe desarrollar de

IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAIE — ] * forma ambientalmente sustentable, por lo cual |a sociedad en general ve la necesi-
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE dad de realizar un correcto uso de los recursos naturales, realizando sus procesos de
manera amigable con el medio ambiente, para su proteccion y conservacion.

* Denominacion del Programa de Formacidn: Tecnico Asistencia en Organizacién de Ar- Como parte de este compromiso se hace necesario que en el sector empresarial se
chivo incluya un mejoramiento del bienestar del talento humano y por ende mejorar su
* Codigo del Programa de Formacion: 134400 productividad, de una manera amigable con el medio ambiente y que a su vez proteja
* Nombre del Proyecto: Implementacion de servicios técnicos y tecnologicos par la orga- la salud de los trabajadores; identificando y adoptando medidas cuya finalidad es prevenir los
nizacion de archivos en las empresas y entidades. riesgos derivados del trabajo y enfermedades laborales, a través de condiciones de seguridad
*  Fase del Proyecto: Planeacidn amigables con el medio ambiente.

* Actividad de Proyecto: Elaborar el plan de trabajo para la ejecucion de los procesos de i . i o i .

. L . } ) . Apreciado aprendiz, en esta guia analizara las estrategias para que desde la cultura del autocui-

gestion, tramite, organizacion documental en la entidad, aplicando herramientas tecno-
lagicas.

* Competencia: 220601501 - Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud

dado, pueda prevenir y controlar los impactos ambientales, los accidentes de trabajo y enfer- { S }
medades laborales (que de a partir de ahora en adelante se denominarad ATEL) e identifique y

. . o . i aplique las politicas nacionales, de la organizacion y de los entes del
en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

* Resultados de Aprendizaje: 585446 - 01 Interpretar los problemas ambientales y de sst

teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la organizacion y el entorno

sodial. Desarrollara actividades basadas en situaciones ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Duracién de la Guia: 14 horas (que a partir de ahora en adelante se identificara con la sigla S5T) para el logro de los resultados

de aprendizaje de la competencia que le permitan adquirir un estilo de vida de cuidado del me-

2 PRESENTACON

dio ambiente y el cuidado de su salud.
Para su logro se reguiere:
¥ Trabajo en equipo

# Comunicacién asertiva con la comunidad SENA
» Manejo de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacidn.



Competencia y RAP

589448 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOSPOR  AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO

CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
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https://youtu.be/kJI0sloHVyU?si=dDLPayjK08JZJZxM
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Conceptos Ambientales N

Ambiente

e Entorno en el cual una organizacion opera, incluidos, al aire, el agua, la tierra los
recursos naturales, la flora, la fauna los seres humanos y sus interralciones.




Conceptos Ambientales

El medioambiente es el espacio en el que se desarrolla |la vida de los distintos organismos favoreciendo su
interaccion. En él se encuentran tanto seres vivos como elementos sin vida y otros creados por la mano del
hombre.

® Elementos que conforman
el medioambiente

yendo un tuturo mas verde e inclusivo

BIOTICOS ABIOTICOS ARTIFICIALES
Ser humano, animales, Agua, aire y suelo Urbanizacion. tradiciones
flora. hongos y bacterias y cultura

https://www.bbva.com/es/sostenibilidad/que-es-el-medioambiente-y-por-que-es-clave-para-la-vida/



https://www.bbva.com/es/medio-ambiente/
https://www.bbva.com/es/sostenibilidad/que-es-el-medioambiente-y-por-que-es-clave-para-la-vida/

Conceptos Ambientales

IMPACTO AMBIENTAL
Cualquier cambio en el medio ambiente, adverso o beneficioso, total o parcialmente resultante de las actividades,

productos o servicios de una organizacion.

IMPACTO AMBIENTAL ASPECTO AMBIENTAL

Emisiones

Consumo de

Contaminaciéon
agua y energia

hcﬁ\fi dades

Agotamiento d& / Productos

Recursos -
: I ig?*’ T [ A Serwcfﬂs

Contaminacion de
aguas

Vertidos I




Conceptos Ambientales

Aspecto Ambiental

Aire < sm =iy

= F|ora

Residuos Emisiones

AU e wm - = = =P Fauna

Consumos Derrames

Aspecto
ambiental

Actividades Productos

Vertimientos

Suelo s = ==l = = - Scres

Humanos




Conceptos Ambientales

Actividad/producto/servicio

Aspecto Ambiental

Lavado de maquinas

Consumo de agua
Generacion de vertimientos

Preparacion de alimentos

Consumo de agua
Consumo de energia
Generacion de emisiones

Transporte de carga por carretera

Consumo de combustibles
Generacion de emisiones
Generacion de ruido

Generacion de residuos peligrosos

Preparacion de mezcla asfaltica

Consumo de materiales
Consumo de combustible
Generacion de emisiones

Servicio de hospedaje hotelero

Consumo de agua
Consumo de energia
Generacion de residuos




Conceptos Ambientales

— - IMPACTO AMBIENTAL
Contammacion del recurso agua
s 'm AIRE Contaminacion al recurso ave

Polenciales fugas y dorrames a cuerpos de agua

ENERGIA  Consumo de energia RENUCS. Sotreptesis v miwno seniero
AIRE Emisionss SUELO Contaminacion del recurso suelo
Generacidn de olores ofensvos VISUAL Contaminacion visual

RESIDUOS  Generacsdn de residuos reciclables
Generacsdn de residuos no aprovechables RUIDO Contaminacion auditva
Generacion de residuos peligrosos o especiales VARIOS  Agotamiento de los recursos naturaies
SUELO Sobveocupacion del espacio Afactacin 2 I fsun
Polenciales fugas y derrames al suelo
Afectacion a la flora

VISUAL Exceso do carga visual :
Falta de orden y 8560 Alectacin a la salud humana

RUIDO Generacidn de ruido Perdida de |a biodiversidad



Conceptos Ambientales

Condicion Ambiental

Disponibilidad recursos hidricos
Calidad del recurso
Precipitacion liquida

Calidad del vertimiento

& . .
L (A
- Amiin
o - . - AQua
AR, - ;4,‘_ i - °

Condiciones de salud _| i e 4
o S€res numanos
Crecimiento poblacional* [ M

Riqueza | Estado de e - Concentracion de gases
Diversidad +Cf &4 Fauma los Recursos ~ [", ) Aire  “-Niveles de opacidad
Inventarios’ | Naturales L | “Calidad del aire

Productividad

| Resiliencia
' LEquidad

Riqueza
Diversidad+C
Inventarios
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Impacto Ambiental

e Estado o caracteristica del ambiente ya sea adverso o beneficioso, como resultado total o parcial de
los aspectos ambientales de una organizacion.




Conceptos Ambientales

Actividades
Aspectos Impacto
Productos > . > .
.. Ambientales Ambiental
Servicios
LD A~ I
Causas Efectos
Impactos Ambientales
Positivos Megativos
Mejoramiento calidad del aire Afectacion de la calidad del agua
Aumento productividad del suelo Agotamiento de recursos hidricos
Conservacion de flora y fauna Desplazamiento de comunidades
Creacion de empleo Aporta al cambio climatico
Consolidacion de suelos Acidificacion de suelos
Disminucion de la presion sobre los recursos naturales | Destruccion estructura y composicion de suelo
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Prevencion de la Contaminacion

e Utilizacion de procesos, practicas, técnicas, materiales, productos, servicios o energia para evitar,
reducir o controlar (en forma separada o combinada) la generacién, emision o descarga de
cualquier tipo de contaminante o residuo, con el fin de reducir los impactos ambientales adversos




Desarrollo Sustentable y Sostenible

El desarrollo sustentable son los procesos para preservar, conservar y proteger solo los recursos naturales del planeta
en beneficio de las generaciones actuales y futuras, en base a un desarrollo econdmico.

Conceptos que engloban una "vision" de como se deben de hacer las cosas
(Provienen de la economia)

Desarrollo Sustentable Desarrollo Sostenible
Evolucion del ) :

Es el proceso por el cual se concepto El proceso mediante el cual se
preserva, conserva y protege solo satisfacen las necesidades
los Recursos Naturales para el econdmicas, sociales / culturas y
beneficio de las generaciones de un medio ambiente sano de la
presentes y futuras sin tomar en actual generacion, sin poner en
cuenta las necesidades sociales, riesgo la satisfaccion de las mismas
politicas ni culturales del ser humano a las generaciones futuras.

Enfogque en tres dimensiones:

Enfoque en una dimension principal:
Ambiente, Economia y Sociedad

Ambiente (recursos naturales) .
Via cvacen.com



Desarrollo Sustentable y Sostenible

El desarrollo sostenible representa la transicion de la sociedad actual a una sociedad mas respetuosa con el medio
ambiente. Es un modo de desarrollo cuyo objetivo es garantizar el equilibrio entre el crecimiento econdmico, la

preservacion del medio ambiente y el bienestar social.

Sostenibilid Enfoque en tres dimensiones:
£en Bet Ambiente, Economia y Sociedad

Cuando l)ablamos de
economia se traduce en:

Ambiente

Desarrollo Sostenible

Economia Sociedad El desarrollo sostenible aparece como el principio
rector para el desarrollo mundial a largo plazo. Consta
de tres pilares, el desarrollo sostenible trata de
lograr, de manera equilibrada, el desarrollo
econdmico, el desarrollo social y la proteccion del

Via ovacen.com medio ambiente.
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Desarrollo Sustentable y Sostenible N

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible que plantea los Objetivos de Desarrollo Sostenible, una serie de metas
comunes para proteger el planeta y garantizar el bienestar social. Al adoptar esta nueva estrategia, los estados se
comprometieron, durante los préximos quince afios, a movilizar todos los medios necesarios para su implementacion.

) OBJETIVE.:S sostenisLE

FRABAJD DECENTE 10 REBUCOHS € LAS
¥ CRECINENTO BESISUALDADES
EConimce

13 ADCKIN v PAL JUSTEWN
POR I CLINA Of ECOSISTEMAS £ METITSTIONES
TOSESTRES JOAS

<

17 ALRANTAS PARA
LOSRAR
LOS D8XETIES

OBIJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE




Contexto Ambiental

Interés y contexto empresarial

INOx |
| SOx |
: Interaccién con seres humanos } Emisiones vP |
" Pl Atmosfericas | |
P ‘ | = { Ruido |
Interaccion con flora y fauna ’ fOtros |

-/ No Peligrosos |

Generacion de - Industriales |

vertimientos \Domeésticos |

*{ Consumo de energia |




§ Seguridad y Salud
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Contexto Seguridad y Salud en el Trabajo

Seguridad y Salud en el Trabajo

Definida como aquella disciplina que
trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades  causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion
y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar
las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo,
gue conlleva la promociéon vy el
mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones.




Contexto Seguridad y Salud en el Trabajo

Seguridad y Salud en el Trabajo

Es evidente que para lograr este objetivo es necesario, ademas, el compromiso de los trabajadores con los principios de
salud y seguridad laboral.

Trabajo: el trabajo es el esfuerzo (fisico o mental) realizado por las personas con el objetivo de alcanzar una meta. Es la
produccion de bienes y servicios para atender las necesidades humanas.

Salud: la salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades.

Salud laboral: |a salud laboral consiste en promover y proteger la salud de las personas en el trabajo evitando todo
aquello que pueda dafnarla y favoreciendo todo aquello que genere bienestar, tanto en el aspecto fisico como en el
mental y social.

Prevencion de riesgos laborales: es el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de
actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Peligro y riesgo: existe una diferencia entre peligro y riesgo, son dos términos diferentes. A través de un ejemplo
podemos diferenciar los dos conceptos:

Un peligro podria ser el uso de una escalera manual en mal estado, mientras que el riesgo en este caso seria la
probabilidad de que ocurra el dafo.



Contexto Seguridad y Salud en el Trabajo

Probabilidad

Actividad

Gravedad
laboral

— Danos

Consecuencias



Contexto Seguridad y Salud en el Trabajo

Los riesgos laborales

Todo trabajo lleva asociado gran cantidad de riesgos que pueden derivar no solamente en accidentes leves, sino en
accidentes graves y mortales.

Tomando como ejemplo la construccion, cada obra puede considerarse como un lugar en donde existen unos riesgos
basicos, pero también, y debido a las particularidades de cada obra, pueden llevar aparejados una serie de riesgos muy
variables en funcion de la fase de ejecucion, las empresas que concurren en el centro de trabajo, etc.

Para evitar toda esta serie de riesgos es necesario en primer lugar hacer una identificacion efectiva y objetiva de dichos
riesgos y ademas desarrollar conductas de trabajo seguras.

Dichas conductas de trabajo seguras pueden ir encaminadas hacia la técnica, |la organizacion del trabajo,
los procedimientos de trabajo, la utilizacién de equipos de proteccion individual, etc.

Es basico para identificar los riesgos y llevar a cabo conductas de trabajo seguras, que se diseiie un plan de seguridad y
salud por responsables cualificados.



Contexto Seguridad y Salud en el Trabajo

Factores de riesgo

Segun define la Organizacion Mundial de |la Salud, factor de riesgo es cualquier rasgo, caracteristica o exposicion de un
individuo que aumente su probabilidad de sufrir una enfermedad o lesion.

En el ambito laboral se puede estar expuesto a una variedad de factores de riesgo tales como escaleras, vehiculos,
andamios, sustancias y productos quimicos, etc.

Los factores de riesgo se relacionan siempre con una probabilidad y unas consecuencias. Los factores de riesgo deben ser
minimizados o eliminados con prevencion y proteccion.

Del estudio de factores de riesgo se encargan la Seguridad en el Trabajo, la Higiene Industrial, la Ergonomia y la Psicologia, y
la Medicina del trabajo, que actian como un conjunto multidisciplinario para asi poder llegar al objetivo de mantener Ia
salud para los trabajadores, ademas de leyes que permitan el cumplimiento de los procedimientos de seguridad tanto para
el trabajador como para la empresa quien lo contrata.



Contexto Seguridad y Salud en el Trabajo

Actos inseguros

Un acto inseguro es un suceso que acarrea ciertos riesgos o peligros. La nocidén se emplea en el universo laboral con
referencia a los errores y los fallos que un trabajador comete al desarrollar su actividad, poniendo en riesgo su integridad y/o
la integridad de terceros.

Los actos inseguros pueden surgir por omisidon o por accidon y suponen la violacidon de las practicas, las reglas o los procesos
gue estan considerados como seguros.

Supongamos que un obrero de la construccién no utiliza casco para proteger su cabeza, pese a las indicaciones de sus
responsables y a la normativa que regula la actividad en las obras. Dicha omisién constituye un acto inseguro: el trabajador

puede sufrir lesiones por no usar casco.

Los actos inseguros, en definitiva, pueden amenazar la salud de las personas. En ciertos ambitos, un acto inseguro incluso
puede poner en riesgo a todo un colectivo.

Un ejemplo de actos inseguros: utilizar herramientas no adecuadas a la tarea.



Contexto Seguridad y Salud en el Trabajo

Condiciones peligrosas

Son aquellas instalaciones, maquinaria, herramientas, materiales, etc., que no se encuentran en condiciones de ser utilizados
y de realizar el trabajo para el cual fueron disefiados o creados y que corren el riesgo de provocar accidentes o
enfermedades profesionales a las personas que los usan.

Algunos ejemplos de condiciones peligrosas: sefalizacion insuficiente, mal estado de los equipos de proteccion individual,
etc.

En los relativo a su alcance, los conceptos de seguridad y salud en el trabajo se aplican a cualquier tipo de trabajo incluyendo
sectores de la construccion, la agricultura, la industria manufacturera, la pesca, la mineria, el sector servicio o la asistencia
sanitaria; y también se incluyen las empresas y trabajadores subcontratados.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
TALLER DE APRENDIZAIJE

|— 1. IDENTIFICACION DEL TALLER DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacidon: Técnico Servicios Farmacéuticos
Caodigo del Programa de Formacién: 134507
e Nombre del Proyecto: Implementacion de protocolos en los establecimientos
farmacéuticos de la region
e Fase del Proyecto: Anilisis.
Actividad de Proyecto: Elaborar diagndstico sobre las practicas de dispensacién e
implementaciéon de protocolos en los establecimientos farmacéuticos de acuerdo a
metodologia seleccionada.
Competencia: 230101266 - Orientar personas segin normativa de salud
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o 518077 - 1. Reconocer necesidades del usuario teniendo en cuenta el marco
normativo, politicas de atencién y portafolio de servicios de salud.
Instructora: Sandra Milena Enriquez Tréchez

I— 2. TALLER A DESARROLLAR POR EL APRENDIZ

TALLER DE LA LEY 100 de 1993

Apreciado Aprendiz,

Para poder desarrollar las preguntas se debe tener en el material de apoyo la Ley 100 de 1993.

Il SISTEMA GENERAL DE SEGRIDAD SOCIAL EN SALUD

1. Realice un Mapa conceptual del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

2. ¢Cuales son los objetivos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud?

3. Enumere los principios del Sistema General de Seguridad
Social en Salud explicarlo por medio de un ejemplo practico.

4. Enumere los integrantes o actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

5. ¢éCudles son las caracteristicas basicas del Sistema General de
Seguridad Social en Salud SGSSS?

6. ¢Explique los tipos de participantes que estan estipulados en
el articulo 157 los cuales participan en el SGSSS?

7. ¢éQué beneficios tienen los desmovilizados en el SGSSS?

8. ¢Cudles son las garantias que tienen los afiliados del SGSSS?

9. ¢Detalle los deberes de los afiliados y beneficiarios al SGSSS?

© 606Gy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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10. éDetalle los deberes de los
empresarios al SGSSS?

SISITEMA GENERAL DE 11. éExplique detalladamente el

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Régimen de Beneficios?
12. éExplique que son los Riesgos
-~ n S | l pm Catastroficos y Accidentes de Transito?
oo ‘ 13. ¢Qué es una atenciodn Inicial de
w Urgencia?
~ 0 14. éQué son los Planes
A m Complementarios, segun el articulo 169?
’ 15. Defina que es un EPS y cudles son
- sus funciones y requisitos. (art. 177, 178
179, 180)

16. Defina que es una IPS, cudles son sus
principios, caracteristicas de las IPS (sistema de acreditacidn, pagos moderadores).
17. Explicar el Régimen de las Empresas Sociales del Estado.
18. ¢Cuales son las caracteristicas que nos presenta la ley 100 de 1993 del Capitulo IV de los
Usuarios del SGSSS?
19. Explique cédmo se realiza la vigilancia y control del SGSSS segun lo estipulado en la ley 100

de 1993.

11l SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Realice el mapa conceptual del Sistema General de
Riesgo Laborales SGRL

Servicios Sociales
Complementarios SSC: Mecanismo m
Beneficios Economicos Periodicos SERVICIOS SOCIALES
'i'éﬁ;;ég;’: f m BEPS COMPLEMENTARIOS

Realice el mapa conceptual del Sistema de
Servicios Sociales Complementarios.

“La inteligencia consiste no solo en el conocimiento, sino también en la destreza de aplicar los
conocimientos en la practica”. Aristételes.

@O0y oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
TALLER DE APRENDIZAIJE

I_ 1. IDENTIFICACION DEL TALLER DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacidon: Técnico Servicios Farmacéuticos
Caodigo del Programa de Formacién: 134507
e Nombre del Proyecto: Implementacion de protocolos en los establecimientos
farmacéuticos de la region
Fase del Proyecto: Analisis.
Actividad de Proyecto: Elaborar diagndstico sobre las practicas de dispensacién e
implementaciéon de protocolos en los establecimientos farmacéuticos de acuerdo a
metodologia seleccionada.
Competencia: 230101266 - Orientar personas segin normativa de salud
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o 518077 - 1. Reconocer necesidades del usuario teniendo en cuenta el marco
normativo, politicas de atencién y portafolio de servicios de salud.
Instructora: Sandra Milena Enriquez Tréchez

I_ 2. TALLER A DESARROLLAR POR EL APRENDIZ

TALLER DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Apreciado Aprendiz,

Para poder desarrollar las preguntas se debe tener en el material de apoyo la Ley 100 de 1993 y el
material de apoyo suministrado por la instructora.

¢Qué se debe de entender por Sistema de Seguridad Social Integral?
¢Cual es el objeto del Sistema de Seguridad Social?
Enumere los principios del SGSSI

Pwn e

¢Realizar un mapa conceptual explicando cdmo se encuentra conformado
eI Sistema de Seguridad Social Integral?
5. ¢éQué es el Sistema General de Pensiones?
6. ¢Qué es el Régimen de prima media con prestacién definida?
D 7. ¢éQué es el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad?
8
9

¢En qué consiste la pensidn de sobrevivientes?
¢Como se aporta al Sistema General de Pensiones?
10. éA qué prestaciones se tiene derecho en el sistema general de pensiones?
11. éUn trabajador puede estar afiliado a los dos regimenes o sistemas?
12. éUn trabajador afiliado puede trasladarse de régimen?
13. ¢éEs posible cambiarse de Fondo Privado de Pensiones?
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En la siguiente sopa de letras estimado aprendiz deberds encontrar las palabras claves para
completar las frases.
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a) Elsistemade es el conjunto

de instituciones, normas, y procedimientos de los que disponen las personas y la
comunidad para contar con una calidad de vida acorde con el postulado de la Dignidad
Humana, tal como lo establece la Ley 100 de 1993.

b) Elsistema de seguridad social, para cubrir las prestaciones necesita recursos econdmicos
que se obtienen de , y

c) la de es una prestacién econdmica que consiste en
obtener una renta mensual que se otorga en forma vitalicia y para los beneficiarios al
momento del fallecimiento.

d) la esta constituida por el conjunto de politicas que buscan garantizar
de una manera integrada la salud de la poblacion por medio de acciones de salubridad
dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen
en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais.

e) la en Salud es la estrategia de coordinacidn intersectorial que
permite la atencidén integral e integrada, desde la salud publica, la promocién de la salud,
la prevencién de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la rehabilitacién del
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paciente en todos los niveles de complejidad con el fin de garantizar un mayor nivel de
bienestar en los usuarios.

la politica , de insumos y dispositivos médicos a nivel nacional y en su
implementacion establecerd y desarrollara mecanismos y estrategias dirigidas a optimizar

la utilizaciéon de medicamentos, insumos y dispositivos, a evitar las inequidades en el
acceso y asegurar la calidad de los mismos.

“Tus talentos y habilidades irdn mejorando con el tiempo, pero para eso has de empezar”

(Martin Luther King)
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